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INTRODUCCION

El Plan Anual de Centro se elabora siguiendo las indicaciones recogidas en el
Proyecto Educativo de Centro, documento marco de actuacion, y a partir de las
propuestas realizadas en la Memoria Final del curso pasado. En definitiva, el Plan
Anual de Centro concreta para este curso académico todos los aspectos relativos a
organizacién y funcionamiento asi como los objetivos que se persiguen a lo largo del
curso actual.

De nuevo un afio mas nos ponemos a la tarea de la redaccion de un plan de
trabajo que sirva como referente a nuestras actuaciones. Es cierto que los docentes
somos un tanto reacios a cualquier tipo de documento que nos regule nuestra
practica diaria, pero la complejidad de los centros es cada dia mayor y a todos nos
viene bien que nos atengamos a unas normas, pocas y claras a ser posible, que nos
permitan un trabajo mas eficaz.

Por esta razon, hacer un Plan lo mas cercano a la realidad y que de verdad
sea instrumento y guia de trabajo para todos los componentes de la comunidad
educativa merece la pena. Y decimos esto porque el Plan Anual de Centro, si lo
leemos con atencion, regula con bastante detalle la vida en el centro durante un afio.
Es mas, apuesta por una forma de estar y de actuar en la vida cotidiana del instituto,
fijla metodologias, plantea como deben ser las relaciones entre profesores y entre
éstos y los alumnos y sus familias, ademas de impulsar determinadas iniciativas y
proyectos.

El texto debera ser revisado cada vez que se considere oportuno y, como
minimo, una vez al trimestre serd analizado y actualizado en Claustro y Consejo
Escolar. A todos los implicados en el proceso educativo nos corresponde la
responsabilidad de cumplir los contenidos de este documento, una vez que sea
aprobado por el Consejo Escolar, como también plantear la revision y las
modificaciones que se vean necesarias a lo largo del curso académico.

En primer lugar hacemos referencia a la legislacion basica que es necesario
tener en cuenta puesto que regula toda nuestra practica educativa.
En primer lugar tenemos que tener en cuenta la legislacion del Estado:
* LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
* REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién
Secundaria Obligatoria.

» REAL DECRETO 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece
la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.
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En segundo lugar recordamos la normativa vigente aprobada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacién de Andalucia (LEA). (Boja
252)

Decreto 231/2007 de ordenacion de las ensefianzas de ESO en Andalucia
(Boja 156)

Orden de 10 de agosto 07 de desarrollo del curriculo de ESO en Andalucia
(Boja 171)

Orden de 10 de agosto 07 de evaluacion de ESO en Andalucia (Boja 166)
Decreto 19/07 sobre cultura de paz y mejora de la convivencia (Boja 25)
Orden de 18 de julio 07 elaboracién y aprobacion del plan de convivencia
(Boja 156)

Decreto 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados, a excepciéon de los universitarios. (Boja 40)

ORDEN de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento
de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados a excepcidn de los universitarios. (Boja 41)

En tercer lugar recordamos la normativa autonémica reciente  que se acaba
de incorporar y que de una u otra forma afecta a la vida de los centros:

DECRETO 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia.

ORDEN de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion béasica en los centros
docentes publicos de Andalucia.

ORDEN de 10 de octubre de 2008, por la que se modifica la de 20 de
febrero de 2008, por la que se regula el programa de calidad y mejora de
los rendimientos escolares en los centros docentes publicos.

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos
los centros docentes publicos de Andalucia.

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se desarrollan
determinados aspectos de la Orden que se cita, por la que se regulan las
Pruebas de la Evaluacion de Diagnéstico y se establece el procedimiento
de aplicacion en los centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos
publicos.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2008, de la Direccién General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula la fase
de practicas para el ingreso en los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, profesores técnicos de formacion profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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* Instrucciones de 31 de julio de 2008 de la Direccion General de
Innovacién Educativa sobre la organizacion y funcionamiento de los
centros bilingues para el curso 2008-09.

Finalmente, sefalemos los documentos formales del Centro que se
elaboraron y aprobaron el curso pasado:

* Plan Convivencia aprobado el 16 de abril de 2008 por el Consejo Escolar.

» Planificacién y organizacion de la Educacién secundaria obligatoria en el
curso escolar 2008/09. En este documento se aprobo: la estructura de las
materias optativas, las horas de libre disposicion, el programa de
diversificacion curricular y la organizacion de los itinerarios en cuarto curso
y de primero de bachillerato.

Como tareas a desarrollar tendremos que concretar aspectos del proyecto
educativo, del proyecto de gestidon, que junto con el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento constituyen el Plan de Centro de caracter plurianual. Ademas hay
gue ir ajustando nuestras programaciones de segundo de bachillerato a la legislacion
actual de cara al proximo curso y estamos expectantes ante la ordenacion de las
Pruebas de acceso a la Universidad y poner en marcha todo lo recogido en la
normativa sobre autoproteccion para que el centro sea totalmente seguro.

Por otro lado, estamos inmersos en el proceso electoral de la renovacion de
los Consejos Escolares y también se abordara en este curso el procedimiento para la
selecciéon y nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes
Puablicos.

Convendremos todos que en estos Ultimos cursos hemos mejorado
notablemente la convivencia en el centro, requisito imprescindible para la mejora
del aprendizaje al menos para un buen nimero de nuestro alumnado que no podria
optar a conseguir resultados aceptables en unas circunstancias poco apropiadas
para el estudio, pero no deja de ser chocante que a nivel general el rendimiento
académico sigue estancado , 0 al menos esa es la sensacion que desde buna parte
del profesorado se tiene, algo que choca con los datos estadisticos en los que
observamos en torno a un 85% de promocién en ESO, por encima del 65% en
Bachillerato y en torno a un 75% en Ciclos Formativos. Es verdad que estos
resultados son matizables, ya que la primera medida a la que recurrimos es a la
repeticion: se observa claramente como el porcentaje de alumnos matriculado con su
edad en los distintos cursos disminuye a medida que nos acercamos a 4° de ESO
(80% en 1° de ESO frente a 50% en 4° de ESO) y que la tasa de abandono en las
ensefianzas postobligatorias es ciertamente alto (un 373%). Los resultados son
pobres, o al menos no tan buenos como esperariamos, ahi estan los resultados de
las pruebas de diagnéstico. La Pruebas de acceso a la Universidad son
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relativamente poco significativas en cuanto a medir nuestro trabajo continuado desde
el inicio de secundaria obligatoria por la avalancha que recibimos en bachillerato de
alumnos y alumnas de otros centros, aunque sin duda son otra referencia mas. Es
cierto que los resultados son muy aceptables en Selectividad, aunque conviene decir
gue ya nos ocupamos en los centros de hacer realmente la seleccién en segundo de
bachillerato.

Esta reflexion me conduce a la necesidad de tratar de poner los medios para
optimizar el aprendizaje . No estoy sefialando que no pongamos ninguno, eso no
seria verdad. Desde la estructura organizativa del centro se establecen ya medidas
que favorecen el aprendizaje: los programas de diversificacion, los refuerzos y
apoyos en las materias instrumentales, la optatividad, la creacion de itinerarios en
cuarto de ESO y bachillerato, la ruptura de los grupos bilingties puros, etc. La medida
de disminucién de alumnos por grupo debe traer aparejado no solo una ensefianza
mas comoda para el profesor, sino que la didactica que se emplee debe en esos
grupos conllevar una atencidon mas personalizada a ese grupo de alumnos y alumnas
y la metodologia no puede ser exactamente igual que en los grupos mas numerosos.
Si no es asi de poco sirven los desdobles.

Fomentar el trabajo diario , el trabajo en clase, eliminar la pasividad, hacerles
participar, mandarles tareas de manera periddica, usar los medios tecnolégicos como
elementos de motivacion y ayuda a la ensefianza y al autoaprendizaje. Incorporar los
medios de comunicacion social a las aulas como medio para conectar con la realidad
mas cercana del alumnado y como estimulo y ejemplos de realidades que debemos
ensefar deben ser practicas metodoldgicas que deben estar presentes en las aulas.
Posiblemente, este enfoque nos llevara a un planteamiento de como realizamos la
evaluacion de nuestros alumnos. Ciertamente los examenes son fundamentales para
conocer el grado de adquisicion de aprendizajes, pero no deben ser los Unicos
instrumentos de evaluacion. Dominar los conceptos de una materia sera clave y
fundamental para el conocimiento de la misma, pero tendremos que tener en cuenta
también los procedimientos que sin duda nos van a llevar a la adquisicion de las
competencias basicas que van mucho mas alla de los contenidos de una materia en
particular. Si insistimos en el trabajo diario, no es posible que dentro de los criterios
de evaluacion de los departamentos no se tenga concretado el peso del mismo en la
nota final.

Una y otra vez en la memoria final de cada curso sale a colacion el déficit de
coordinacion en nuestro trabajo en especial a lo que se refiere a los equipos
educativos o docentes. Cualquier experto educativo lo primero que sefiala para una
mejora de resultados es la necesidad de fijar metas comunes y trabajar de manera
coordinada en un colectivo. Ya sé que es dificil y complicado. La estructura de los
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centros no ayuda y para conseguir un trabajo en comun el esfuerzo que se requiere
en muchas ocasiones hace que no nos atrevamos a emprenderlo. Lo ideal, dificil
ciertamente, es que con un esfuerzo adecuado se consiga un resultado aceptable.
Por poner un ejemplo, una medida organizativa de bajo coste ha sido la ampliacion
del recreo de los lunes, lo que nos ha permitido encontrar un espacio de reunion.
Que no se entiendan estas palabras como reproche. En estos afios sin duda hemos
mejorado nuestra coordinacién, nuestras propuestas comunes en diferentes ambitos
y estructuras organizativas del centro; no obstante, puede que esto no sea suficiente
y nos sigamos preguntando cdmo nuestro alumnado puede llegar a alcanzar las
competencias en un nivel aceptable. Acudir a nuevas propuestas metodoldgicas
como son el acercamiento a los curriculos integrados, la practica del trabajo
cooperativo, el uso y aprovechamiento de las TIC, las tareas integradas de grupos,
etc. podrian ser caminos por explorar que nos podrian proporcionar resultados mas
optimos y satisfactorios. Quizas también un replanteamiento en los instrumentos de
evaluacion donde pesen menos los examenes y mas otras formas de observacion
podria ser un camino a recorrer juntos.

Si leemos con atencion la literatura que en la normativa oficial existe sobre la
adquisicibn de las competencias , aunque estas estan de alguna manera
relacionadas con cada materia o area de conocimiento, lo que una y otra vez se
destaca es que las competencias se adquieren desde todas las materias. Esta
perspectiva choca a primera vista con el planteamiento de los contenidos, objetivos y
criterios de evaluacion marcados en las 6rdenes de desarrollo de los curriculos de
las asignaturas, pero no tanto si leemos con atencion la legislaciéon donde se dan
pistas para un trabajo integrado. Por esta razén, en las programaciones es preciso ir
teniendo muy claro cémo puedo contribuir desde mi materia al desarrollo de las otras
competencias e ir programando actividades y tareas conjuntas, y evaluarlas desde
cada asignatura, que impliquen a varios departamentos para que nuestro alumnado
sea capaz de llegar a un aprendizaje competencial.

Por eso seguimos insistiendo en este documento en la coordinacion y el
trabajo conjunto desde distintas estructuras organizativas. En lo que se refiere a los
departamentos hay que llegar a acuerdos basicos, de tal manera que los alumnos al
finalizar su paso por el centro hayan alcanzado unos niveles minimos sin que
dependa del profesor que imparta la materia en un determinado grupo. Para eso es
fundamental la concrecién de las competencias a trabajar por curso, de objetivos
minimos por nivel, la realizacibn de pruebas globales, el seguimiento de las
programaciones y de los acuerdos, una metodologia similar en sus aspectos béasicos,
la practica de evaluaciones iniciales que de alguna manera deben ir pareciéndose al
planteamiento de las pruebas de diagndstico, etc. En cuanto a los equipos
educativos hay que seguir insistiendo en la mejora de la coordinacion. Hablamos
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especialmente de los niveles de ESO donde todos sabemos que este alumnado
precisa pautas comunes, acuerdos metodologicos y normas de convivencia (pocas,
claras y factibles) consensuadas entre alumnos y profesores para el funcionamiento
del grupo. La cuestion es que la relacion con el grupo no puede quedar
exclusivamente entre el tutor y sus alumnos, el tutor y las familias del grupo.

Las reuniones iniciales de los equipos docentes en el mes de octubre,
extendidas en este curso a bachillerato como sefala la norma, deben ser bésicas
para conseguir el conocimiento del grupo y se deben centrar, a mi modo de ver, en
cuatro cuestiones basicas: informacion de Jefatura de estudios sobre aspectos
relevantes del grupo y de su alumnado; poner en primer plano las carencias graves
en el aprendizaje detectadas a nivel general y a nivel individual por el profesorado
del equipo docente en la evaluacién inicial del grupo; propuestas concretas para
actuar con este alumnado; y establecer unas normas minimas de comportamiento en
el aula asumidas por todo el equipo docente. Una vez acordadas estas cuestiones el
seguimiento en posteriores reuniones es fundamental y se debe realizar en las
sesiones de evaluacion a lo largo del curso. Ademas, si no hay un trasvase continuo
de informacion entre tutor y los profesores del grupo, la percepcion del alumnado es
gue cada profesor va por su lado y que con cada uno debemos aprender a
comportarnos. Nadie pide uniformidad, el aprendizaje en la diferencia puede ser muy
valido, pero sin llegar a las contradicciones que muchas veces son evidentes. Si
establecemos acuerdos, cumplamoslos todos; sera la Unica forma de que estos sean
eficaces.

Es preciso que el Plan Anual se refiera a las pruebas de diagndstico, y mas
en este curso que han aportado dos novedades significativas. A las competencias
que se han evaluado desde el curso 2006-2007 en comunicacion linguistica y
matematicas, se ha incorporado la competencia en el conocimiento y la interaccion
con el mundo fisico y natural. Ademéas hemos sido seleccionados para la prueba de
contraste que implica no solo comprension oral, sino también expresion oral, lo que
supone que un agente externo, la inspeccién, ha corregido la mitad de las pruebas
realizadas por nuestro alumnado.

Si las pruebas de acceso a la universidad servian para informarnos de la
consecucion de objetivos de nuestros alumnos al final del bachillerato, las pruebas
de diagndstico , con un planteamiento muy diferente, vienen a ponernos por delante
una radiografia del dominio de las competencias, dominio en el que podemos y
debemos influir, ya que se realizan al inicio de 3° de ESO, y no al final de una etapa
donde nuestra intervencién es nula con los alumnos que han sido sometidos a esa
prueba. La Ley Organica de Educacion establece que todos los centros docentes
sostenidos con fondos publicos realizaran una evaluacién de diagndstico de las
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competencias basicas alcanzadas por el alumnado y que tendran un caracter
formativo y orientador para los centros e informativo para las familias y para el
conjunto de la comunidad educativa. Se trata de proporcionar informacion a los
centros y al profesorado sobre el nivel de consecucion de las competencias basicas
con la suficiente antelacion a la finalizacién de la etapa correspondiente como para
gue puedan poner en marcha mejoras en el proceso educativo en los cursos
anteriores que conduzcan a la consecuciéon de los objetivos generales de cada una
de ellas. En consecuencia, la importancia de las pruebas se justifica por si mismas y
aunqgue légicamente no son la panacea del sistema educativo, reflexionar a partir de
unos resultados y proponer medidas correctoras en nuestro trabajo a partir de una
evaluacion externa es un instrumento de ayuda en nuestro trabajo.

Debemos entender que la consecucion de un grado aceptable de estas
competencias no corresponde solamente a los departamentos implicados, cuatro ya
en este curso, aunque sin duda ellos deben liderar las propuestas de mejora, sino
que afectan a todo el Claustro de Profesorado . En definitiva, sin caer en el
papanatismo de darle un valor absoluto a los resultados de la prueba, su informacion
nos debe llevar a la reflexion de si estamos enfocando correctamente nuestra
practica docente y si estamos evaluando de forma ajustada.

Las sesiones de trabajo que hemos mantenido para analizar los resultados a
nivel de Departamento, Equipo Directivo, ETCP, Claustro y Consejo Escolar nos han
llevado a proponer medidas de apoyo y refuerzo que mas adelante se recogen en
este documento.

Los resultados obtenidos en este curso nos dan ya informacion en
comunicacion linglistica y mateméticas por tercer afio consecutivo, o que nos va a
permitir ir conociendo la tendencia del centro ya con cierta perspectiva. Nos indica Si
las medidas que estamos tomando inciden en las pruebas o no; nos indican si hay
dimensiones de la competencia que presentan continuamente un grado de
carencias; nos indican en definitiva cuales son los ajustes que debemos realizar en
las programaciones. En Comunicacion linglistica se observa una ligera mejora de
resultados a lo largo de estos cursos, aunque con un descenso en este en expresion
escrita; la tendencia en Matematicas ha bajado ligeramente con respecto a los
cursos anteriores. En cuanto Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y
natural los resultados deben ser claramente mejorables, como el resto de las
competencias analizadas, ya que todas se sitlan en una mediania general.

Sabemos que es un trabajo a medio plazo y en la medida que nos lo
creamos las pruebas seran utiles. Por la experiencia adquirida en cursos pasados en
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el que llegamos a una serie de acuerdos, la mayoria de los cuales siguen en vigor
pues no puede ser de otra manera, el andlisis de los resultados y las propuestas de
mejora nos sirvieron para reflexionar sobre aspectos fundamentales de nuestro
trabajo como educadores. Sin duda lo que habra que mejorar es que las propuestas
gue se recogen en este documento, y las que sigamos incorporando a lo largo del
curso, se concreten y lleguen a las aulas. Para ello deberemos incorporar unas
pocas propuestas muy consensuadas, muy concretas y evaluables, ya que si no
corremos el riesgo de que todo se quede en buenas intenciones.

Si el centro esta embarcado en numerosos proyectos es porque pensamos
que estos van a favorecer también el aprendizaje y la mejora de la convivencia. Si
esto no es asi, no tendria mucho sentido sumar un proyecto tras otro que lo Unico
gue conllevaria seria mas trabajo y mas burocracia. Recordemos en los que estamos
embarcados y después haremos un comentario de cada uno de manera individual. El
plan de fomento del plurilingliismo (los programas europeos Comenius (formacion,
presencia de lectores de lenguas extranjeras), el intercambio de alumnos con un
centro francés, la formacion en lenguas en el extranjero de nuestro alumnado), el
centro como espacio de paz (aula de convivencia, alumnos mediadores, formacién
de delegados, asociacion de alumnos, escuela de padres, comisién de convivencia),
el plan de apertura, el deporte en la escuela, la presencia de las escuelas deportivas,
el plan de lectura y biblioteca (bibliotecas de aula, club de lectura, etc), la formacion
de nuestro alumnado de Turismo en centros de trabajo en el extranjero, los
programas de orientacion profesional, el presentarnos a programas educativos de
escuelas viajeras, de educacion ambiental, los programas coordinados por el
departamento de Orientacion, la participacion en concursos educativos, etc.

La implicacidén en estos proyectos debe tener el obj etivo claro de elevar
el nivel competencial de nuestro alumnado . Si antes sefialdbamos los problemas
de coordinacion, la dinamica que exige un proyecto favorece la coordinacion
interdepartamental en aras de un proyecto colectivo, por eso también son
importantes y necesarios la presencia de los mismos en los centros. Ademas la
implicacion del profesorado y del alumnado en distintos programas va a favorecer el
protagonismo de muchos frente a un trabajo individual que por muchos esfuerzos,
interés y trabajo que se pongan no va a conseguir los frutos deseados. Nos parece
que seguir en esta linea de trabajo ayuda y favorece la coordinacion.

Si me refiero en primer lugar al Plan de Lectura y Biblioteca es por la
estrecha unién gque existe entre este proyecto y la mejora de las competencias, en
especial la linguistica analizada en las pruebas de diagndstico. Parecia coherente
embarcarnos en este proyecto por un lado para aunar y coordinar muchas iniciativas
existentes en el instituto encaminadas al fomento de la lectura, y porque las pruebas
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de diagnéstico nos informaban de que habia carencias en la lectura comprensiva de
nuestros alumnos y alumnas, parece que claramente mejoradas segun los resultados
gue acabamos de conocer. Seguir en la misma linea que en el curso pasado parece
una estrategia acertada:
» coordinar todas las iniciativas sobre la lectura que se realizan en el centro,
especialmente la feria del libro y el dia de la lectura.
e concienciar al profesorado de la necesidad de trabajar en el aula desde
cada materia la lectura comprensiva.
e aportar pautas para el trabajo de la lectura comprensiva.
» coordinar al profesorado que esta a cargo de los grupos que no imparten
Religion en ESO.
* mejorar el funcionamiento de la biblioteca (infraestructura, catalogacion,
expositores, recomendaciones, foros en la web, etc.)
* revisar y dinamizar el funcionamiento de las bibliotecas de aula.
e seguir apostando por el club de lectura de alumnos y profesores y
ampliarlo a padres y madres.

El proyecto de plurilinglismo  nos obliga a una mejor y mas estrecha
colaboraciéon entre los departamentos implicados, nos obliga a avanzar en nuestro
trabajo de una ensefianza mejor coordinada. Todas las acciones de la seccién deben
tener como objetivo el aumento de la competencia linguistica de nuestro alumnado y
a la vez a la mejora del aprendizaje en las areas implicadas por lo motivador que
supone esta forma de aprendizaje. Ademas debemos acometer la elaboracién del
curriculo integrado de las lenguas es una tarea en la que seguir avanzando de la
manera que estamos haciendo. Mantener el planteamiento de cursos anteriores
propiciando la formacién de profesores y alumnos, la organizacion del intercambio
con Francia, la recepcion de profesorado extranjero, la preparacion de nuestro
alumnado para el DELF, etc. Estudiar la incorporacion de una materia del area no
linguistica de bachillerato al curriculo de la seccion para hacer mas atractivo la
permanencia en la seccién de este alumnado, y mas ahora cuando se entrevé la
posibilidad de un reconocimiento internacional de esos estudios sera un objetivo
prioritario de este curso. Ademas seguiremos apostando por los proyectos Comenius
tanto de intercambio como el de ser receptores de ayudantes de conversacion en
inglés y francés. La flexibilidad de los grupos bilinglies impuesta desde el curso
pasado por la Consejeria se ha mostrado como una buena medida. El apoyo a la
segunda lengua en 1° de ESO en una de las horas de libre disposicion la hemos
incorporado en nuestra estructura organizativa.

Este afilo cumplimos ya diez afios de la seccion y habra que pensar en
alguna actividad especifica que celebre la efemérides. El futuro del centro va a venir
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marcado en los préximos afios se ha decidido en el colegio adscrito al apostar este
por implantar las dos lineas en francés en todos sus cursos, habiendo empezado ya
en este curso en primero de Primaria. Dentro de un futuro proximo nuestro alumnado
sera todo bilingle y tendremos que tener claro esta circunstancia ya que nos obligara
a cambios organizativos en el centro y en determinados departamentos.

El peso que nosotros damos en el instituto al objetivo de mejora de la
convivencia es fundamental. Consecuentemente las acciones para la consecucion
del objetivo que consideramos que estan bien planteadas en cursos pasados deben
ir en la misma linea. Creemos que hemos avanzado en una clara mejora de la
convivencia. Implicar directamente a los alumnos y alumnas en su participacion, en
la resolucién de conflictos, en ser agente activo en la convivencia nos ha traido
buenos resultados y espero que continuemos por este camino. Baste ver como las
incidencias que se producen en el centro estan basicamente relacionadas con
conductas contrarias a las normas de convivencia, y solamente casos muy puntuales
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Ademas, como todos
conocemos, estas se centran basicamente en primero de bachillerato en donde
recibimos a un alumnado procedente de otros centros y en donde desde las tutorias
se debe trabajar cuestiones como el respeto, el absentismo y también la necesidad
del trabajo diario en las clases. Decir en este momento que la convivencia entre el
propio profesorado del centro ha mejorado podria ser perfectamente creible, el
desayuno de los viernes y otra serie de actividades donde nos reunimos sin el agobio
de lo académico ha mejorado el conocimiento mutuo y la valoracion interpersonal.

El proyecto Escuela espacio de paz nos sigue generando grandes retos por
la dimension que ha tomado y por comprobar que si apostamos por una mejora en
las relaciones de convivencia en el centro este funciona mejor y al final nuestro
alumnado mejora en su rendimiento académico. La labor de los grupos de
mediacion, la formacion de los delegados y delegadas de clase, la atencion al
alumnado de nueva incorporacién al centro a través del plan de acogida, la labor del
aula de convivencia para atender a ese alumnado que no puede permanecer en las
aulas, la constitucion de una asociacion de alumnos, las actividades de recreo, el
trabajo cooperativo, el desarrollo de una cultura medioambiental, las nuevas tareas
que debe asumir la Comision de Convivencia, la escuela de madres y padres, etc.
supera ampliamente el objetivo de convivencia para trabajar otros objetivos como los
académicos o los que tienen que ver con las relaciones, dentro de un marco no sélo
de escuela democratica, sino de escuela de democracia, ya que al implicar al
alumnado, profesorado y familia establecemos un marco importante de
PARTICIPACION con mayusculas, organizando previamente la formacion a distintos
niveles de forma que dicha participacion pueda convertirse en una realidad. Trabajar
en torno a la mejora de la convivencia en los centros no se debe quedar reducido a
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lamentarnos de lo mal que estan las cosas. Una vez que en el curso pasado
aprobamos el Plan de Convivencia debemos sobre todo seguir asentando las
medidas preventivas y desarrollar aquellas que no estan incluidas en él, como por
ejemplo los compromisos de convivencia con las familias.

Como posteriormente sefialamos en el desarrollo de los objetivos la deteccion
y lucha contra el acoso escolar , la mofa y la burla de los mas proximos, la toma de
conciencia de los tabues, el lenguaje, los estereotipos y roles sexistas en
nuestras aulas y en especial la toma de conciencia de nuestro alumnado contra la
violencia de género (57 mujeres han muerto en lo que va de afio por esta causa),
debe ser un objetivo primordial que impregne nuestro trabajo diario como docentes.
Nuestras aulas no pueden permanecer pasivas y mirar hacia otro lado cuando estos
hechos tan graves se repiten una y otra vez, pero tampoco debemos contentarnos
con deplorarlos cuando el acoso, el maltrato o la violencia se manifiestan en sus
términos mas rechazables.

Por otra parte, el uso responsable de las nuevas tecnologias (internet,
teléfono mdvil, videocamaras, etc.) por parte de nuestros alumnos debe ser un
objetivo permanente en nuestra educacién. En muchas ocasiones nuestros alumnos
no son conscientes del enorme dafo que generan cuando hacen un uso inadecuado
de estos medios cuando los emplean para mofarse o ridiculizar a un compafnero o
alguien cercano. Luchar contra estas tecnologias con medidas prohibicionistas,
aparte de ser ineficaces porque no son posibles de llevar a cabo (y nada dafia mas a
la convivencia que imponer normas que no se pueden hacer cumplir) a nada
conduce. Lo que si es preciso es que inculguemos a nuestro alumnado un uso
responsable de una tecnologia que nos ayuda en el aprendizaje.

La preocupacion por todos compartida en torno al absentismo del alumnado
nos obliga a ser extremadamente rigurosos a la hora de hacer eficaz el sistema de
control de asistencia del alumnado. Si queremos que el tutor tenga una informacion
semanal fidedigna, si queremos que éste haga el seguimiento de su grupo y
comunique e informe a las familias sobre la asistencia de sus hijos, si queremos
aplicar el Plan de Convivencia en los casos mas graves, tenemos que ser puntuales
a la hora de introducir las faltas de asistencia en el Séneca. Es importante hacer ver
al alumnado que las faltas injustificadas provocan que a un alumno no se le pueda
evaluar en la prueba ordinaria de junio, con lo que pasara a evaluarse en la prueba
extraordinaria de septiembre. Pero para que la norma adquiera su sentido, y no
simplemente tenga un planteamiento penalizador, tenemos que aplicar unos criterios
de evaluacion consecuentes con la misma. Es decir, tendremos que hacer ver al
alumnado el sentido del trabajo diario, pero no solo en un sentido negativo sino
también dandole un tratamiento positivo al evaluarlo.
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Si analizamos las memorias de cursos anteriores este objetivo todavia dista
mucho de conseguirse porque aun hay algunos profesores, los menos, que no
cumplen con su obligacion, y ahora ya no hay excusa con el Séneca. Como todos
sabemos para controlar el absentismo hay otra serie de medidas que se coordinan
desde Jefatura de Estudios : control aleatorio en las clases de ESO a primera hora
y aviso a las familias de las ausencias; control del alumnado que se incorpora al
instituto a partir de segunda y cuarta hora; seguimiento especifico del alumnado
absentista a partir de un moédulo en el Séneca con un protocolo muy competo, etc. La
responsabilidad que la sociedad nos asigna al custodiar a los alumnos en la jornada
escolar nos obliga a ser extremadamente cuidadosos con esta tarea. Si esto lo
veniamos haciendo en anteriores curso, este afio la Jefatura de Estudios ha
incrementado estas medidas porque todos somos conscientes que el alumnado
absentista estd abocado al fracaso. Hacer ver al alumno que la puntualidad es un
valor, que significa un respeto por los demas nos lleva a exigirla de manera rigurosa
en especial a la hora de entrada al centro. Que los tutores lleven un riguroso control
de la asistencia a primera hora no es dificil gracias a los medios tecnolégicos que
disponemos. Y que una vez detectados los casos de faltas continuadas actuemos
contando con la colaboracién familiar debe ser un objetivo a conseguir para eliminar
esa practica que se puede hacer demasiado habitual.

Afo tras afio hay que seguir repitiendo cosas que es preciso mejorar, COmo
es el caso de las guardias especialmente en los cursos de ESO . No se trata de
guardar o entretener a los alumnos, sino de concienciarlos de que esa hora debe ser
como las demas y hay que aprovecharla para el trabajo diario. Si todos asumimos y
transmitimos esta idea a los alumnos estamos convencidos que la situacion no sera
tan problematica como lo es en la actualidad. Asignar tareas de trabajo por parte del
profesorado que prevea una falta de asistencia, aprovechar las bibliotecas de aula
pueden ser formas para dotar de contenido esas horas.

Mejorar las situaciones de descontrol en los momentos de cambio de clase
se consigue con extremar la puntualidad y exigirla a todos los miembros de la
comunidad. El profesor entrante de guardia debe ser el primero en hacerse presente
en los pasillos para mantener el orden. Si debemos sefialar que uno de los
momentos de mas conflicto como era la hora de recreo ha mejorado notablemente
gracias a la presencia de mas profesorado de guardia, la implicacion de los alumnos
mediadores y la amplia oferta de actividades en ese tramo horario. Estos modelos de
actuacion exitosos nos deben servir para trasladar la experiencia a otras situaciones
que tengamos que mejorar.
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Inculcar valores educativos a nuestro alumnado significa que las aulas estén
limpias, ordenadas. Claramente este valor esta en el marco de la mejora de la
convivencia del centro. La limpieza y un buen estado de conservacion del instituto,
con un mobiliario completo y moderno es una de las tareas a las que mas tiempo y
esfuerzo hemos dedicado en estos ultimos afios, ya que pensamos que trabajar en
un centro agradable favorece el trabajo de todos. No obstante, en muchas ocasiones
a este valor no le damos la importancia que tiene e iniciamos las clases con un aula
sucia y desordenada. Para comprobar lo que decimos os invito a realizar una visita
por las aulas del centro al final de la jornada de mafana para que veais el estado
bochornoso que presentan alguna de las aulas. Dar clases en un aula sin ordenar y
sucia no puede ser compatible con la educaciéon que todos queremos ensefiar.
Mejorar esta situacion es muy sencillo, si nos lo proponemos.

El programar un plan de actividades culturales amplio y cercano a los gustos
de nuestro alumnado trata de buscar que éste vea que el instituto les aporta una
vision complementaria del entorno y a la vez les aproxima al centro para que lo
sientan como propio. Conseguir que sean protagonistas en sus actividades y no
simples receptores pasivos debe de ser un criterio en la organizacion de las
mismas, ya que tenemos muy claro que todo lo que sea implicar directamente al
alumnado en torno a actividades del instituto va a mejorar y favorecer la convivencia
entre todos los miembros de la comunidad. El esquema general de actividades: feria
del libro, semana de valores democraticos de diciembre, los viajes de fin de estudios,
la fiesta de la primavera, las fiestas de despedida de los cursos terminales, etc.
tienen una estructura ya tradicional y perfectamente asentada con lo que seguiremos
en la misma linea. Seleccionar muy bien el amplio abanico de actividades que nos
ofrece el entorno, tratar que una misma actividad responda a los intereses de varios
departamentos, coordinarlas con la Vicedireccion e informar a las familias del
contenido y objetivos de las actividades son aspectos que debemos cuidar en la
organizacion de las actividades.

Este planteamiento deberia ser una filosofia general del centro, una sefa de
identidad. Por eso la apuesta por los proyectos en los que el centro esta creemos
que contribuyen claramente a la participacion, y por lo mismo a la mejora de la
convivencia y coherente a unas mejores condiciones para el aprendizaje. En este
contexto situamos el Plan de Apertura que sigue presentando dificultades por la
escasa participaciéon del alumnado en los talleres que se ofertan. EI mismo
planteamiento nos llevd a acogernos al proyecto de Deporte en la Escuela
programa con enorme éxito en el centro pues moviliza una gran cantidad de
alumnos. En la misma linea mantendremos las escuelas deportivas que tan buena
acogida tiene en un numero importante de alumnos, y desde el equipo directivo
favoreceremos los grupos de alumnos que por propia iniciativa plantean actividades
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de ocio. El contar con una persona que se encarga del control de todas estas
actividades hace que el centro por la tarde tenga un uso imposible de mantener sin
ese apoyo. Que el alumnado tenga a disposicion el instituto para sus momentos de
ocio los identifica con él y ayuda a una mayor integracién e identificacion con el
mismo.

Seguimos teniendo una matricula muy elevada en bachillerato , lo que viene a
demostrar la capacidad de atraccion de nuestro instituto en la ciudad. Estamos
recibiendo un nimero muy significativo de alumnos que provienen de los centros
concertados de la zona y que sin duda ninguna sufren una adaptacion al centro que
tenemos que tenerla en cuenta para proporcionarles la respuesta adecuada. Aunque
esta estructura de pirdmide invertida no es lo mas favorable para un centro de
ensefianza nuestra obligacién como integrantes de una red publica de ensefianza es
facilitar al maximo la matriculaciéon de este alumnado. Sé que es dificil involucrar a
este alumnado en la cultura del instituto, pues al pasar dos afios solamente en él se
sienten poco identificados con un centro que perciben simplemente como una
transicion. Es necesario, como ya se ha apuntado, trabajar de modo especifico en
las tutorias de primero para mejorar la adaptacion al centro. El plan de acogida, los
viajes de estudio para este nivel, y un seguimiento especifico de este alumnado son
propuestas para que el alumnado se conozca y se implique mas en la vida del
instituto.

Las ensefianzas de Formacion Profesional tienen ya una importancia en el
centro y tienen un peso claro en el horario del instituto. La oferta de un ciclo de grado
medio para el alumnado que ha terminado sus estudios de Educacion secundaria
obligatoria nos ha venido a dar la razon en el sentido de que hay alumnos del
instituto que optan por el ciclo en vez de matricularse en bachillerato donde
acababan fracasando. Las instalaciones del instituto son reutilizadas en horario de
tarde de tal forma que los equipamientos publicos no estén infrautilizados; por otra
parte, con el incremento de las ensefianzas de formacion profesional el profesorado
de tarde y los alumnos de ciclos se sienten mas integrados en la estructura general
del centro. Ademas, el hecho de que en este curso se haya incorporado profesorado
con destino definitivo hara que estas ensefianzas se asienten de forma definitiva en
el instituto. Aumentar el alumnado en los cursos de entrada debe ser un objetivo de
estas ensefianzas. Una vez que el ciclo de informatica tiene profesorado definitivo
quizas seria el momento de plantearse la solicitud a la administracion de ser centro
TIC.

En lo que se refiere a la situacion financiera podemos sefalar que al recibir
de la Consejeria un dinero especifico y significativo para obras y mejoras de las
instalaciones se han podido acometer actuaciones muy necesarias en nuestro
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centro. Gracias a esta partida hemos podido afrontar los gastos arreglos en la
azotea, arreglo de goteras (que habra que seguir reparandolas este curso), inversion
en material audiovisual, en equipamientos de aulas, en material de juego para el
recreo, en la pintura del edificio, etc. Esta bonanza econdmica se debe en buena
parte por aportaciones mayores de la Consejeria y por la financiacion que trae
aparejada los proyectos en los que estamos involucrados que en muchos casos nos
permite tener una financiacion afiadida para emplearla en propuestas del centro.

Se ha intentado que los contenidos y los planteamientos de trabajo vayan
encaminados a crear un clima de convivencia y respeto, que favorezca el trabajo de
todas las personas implicadas. Para ello es necesario la concienciacion de que el
centro es de todos y, por tanto, también de todos es la responsabilidad de su buen
funcionamiento y de un mantenimiento adecuado. Igualmente es necesaria la
adopcion de actitudes abiertas y respetuosas ante las ideas de los demas, como
corresponde a una postura democratica.

En ese clima de convivencia y respeto se hara posible la motivacion en el
trabajo, la participacion de todos, la coordinacion de los diferentes grupos, la solucién
de posibles problemas que puedan surgir a lo largo del curso, y, en definitiva, la
mejora de la educacién integral de nuestros alumnos en el marco de una educacion
democratica.

Como todos los afios, en esta introduccién no se nos puede olvidar el capitulo
de reivindicaciones ante la Administracion . Seguimos reivindicando la dotacion
de personal especializado para la atencion de la biblioteca, y mas con el proyecto
que estamos llevando a cabo. Una y otra vez solicitamos a la Consejeria que piense
qgue el importantisimo material audiovisual e informético que existe en los centros
tiene que tener un mantenimiento inmediato y eficaz por un personal que no es el
profesorado. Si este material no esta a punto, todas las ventajas que aportan las
nuevas tecnologias se ven abocadas al fracaso. Seria paradgjico tener un magnifico
material en el centro que no se puede usar por problemas de mantenimiento. Esta es
en la situacion en la que actualmente nos encontramos, ya no por un problema de
mantenimiento sino por una necesidad de realizar una acometida estructural de
todas las instalaciones para que puedan funcionar los equipos informaticos. Seguir
reivindicando la necesidad de ampliacion del centro en un futuro con la adaptacion
de un espacio en el antiguo cementerio para unas pistas deportivas se hace de
modo continuo ante la Delegacion de Educacion y el Ayuntamiento, cabe sefialar sin
mucho éxito.
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) OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Los Objetivos generales deben ir en funcion de las Finalidades Educativas del
Centro, ya aprobadas y estructuradas en 4 blogues generales: CONVIVENCIA,
APRENDIZAJE, ORIENTACION Y PARTICIPACION. Afiadimos, ya en el curso
pasado, el apartado de COEDUCACION pues nos parece que es un contenido
transversal prioritario. Con respecto al Plan anterior, cabe decir que aunque no
existen grandes diferencias, si se han reformulado e incorporado aspectos
significativos.

Como accion complementaria para reforzar estos objetivos se ha puesto en
marcha desde mediados del curso pasado el Plan de Convivencia con todas las
medidas preventivas entre ellas la escuela de madres y padres que persigue la
implicacion de las familias como colaboradores insustituibles en la educacion de sus
hijos e hijas.

A) CONVIVENCIA

Los objetivos relacionados con la convivencia parecen prioritarios en este
Plan, ya que sin prestar una especial atencion a los mismos dificilmente se podran
alcanzar los demas. Conseguir esta finalidad educativa es tarea dificil que implica el
compromiso riguroso de todos los miembros de esta comunidad.

En este curso continuamos con el programa Escuela, espacio de paz dando
un tratamiento diferente a este objetivo en el sentido de ponerlo en positivo en vez
de darle solo un sentido penalizador, que es como normalmente se entiende la
convivencia.

Detectar y actuar en las situaciones de acoso y maltrato que se producen en
las aulas debe ser un objetivo prioritario siempre. Estas circunstancias deben ser
sacadas a la luz paran ayudar a las victimas y para concienciar a los acosadores del
respeto que todo compafiero merece. En este sentido toda la comunidad educativa
debe ser totalmente beligerante y dejar claro que la tolerancia sera cero. En el mismo
sentido actuaremos con las agresiones fisicas o psicolégicas. Prestar atencion al uso
de las nuevas tecnologias para que estas no sean utilizadas de manera
irresponsable sera también una nueva tarea educativa.

Felizmente en nuestro centro no se han producido agresiones fisicas al
profesorado o al resto del personal que trabaja en él, pero, aunque no frecuentes, si
tenemos faltas graves de respeto que no son tolerables. Sin duda la creacién de un
clima favorable de trabajo en las aulas mejora las relaciones y evita estas faltas de
respeto. Evitar que estas circunstancias se produzca con el alumnado de 1° de
bachillerato debe ser una apuesta de toda la comunidad educativa.

Vamos a seguir trabajando con un grupo de alumnos ayudantes para que
medien en los conflictos entre sus iguales y contribuyan a la mejora del clima del

Plan Anual de Centro. Curso 2008/09 I.LE.S. Drago Péagina 18 de 64



centro. Pensamos que esta estrategia redunda en la mejora de la convivencia
general. Y por ello se ha incluido dentro del proyecto de Escuela espacio de paz.
Este proyecto pretende incidir directamente sobre la mejora de la convivencia. Se
siguen realizando numerosas intervenciones desde las tutorias, orientacion o jefatura
de estudios encaminadas a resolver episodios de crisis relacionados con temas de
convivencia. Estas intervenciones se siguen produciendo, pero no por ello los
conflictos continuos de relaciones se dejan de producir, por lo que una nueva
reflexion nos lleva a trabajar, por una parte con los alumnos ayudantes con los que
se pretende que aquellos conflictos de relaciones entre iguales se gestionen y se
trabajen entre ellos mediante el dialogo y la negociacion.

Este trabajo es labor de todos y se inicia con un plan de acogida que persigue
que los alumnos comiencen a respetarse, conocerse, apreciarse y tener confianza
mutua para lo cual contamos también con el programa de alumnos ayudantes. Se
podria decir que mas del 80 % de los conflictos tienen su base en cotilleo malsano,
burlas inconscientes, falsas amenazas, etc. Todo ello lo podriamos enmarcar en una
llamada cultura del desprecio al compafiero. Mediante un programa de acogida,
extendido en este curso al alumnado de 1° de bachillerato, y de ayuda pensamos
que podemos cambiar esta cultura del desprecio por una cultura del aprecio que
haga que el centro se convierta en un lugar donde la estancia sea mas agradable.

El aula de convivencia trata de dar respuesta a un tipo de alumno que por
las circunstancias que sean no puede permanecer en clase con su grupo porque
impide a los demas realizar su aprendizaje. Hasta ahora ese alumnado era enviado a
la biblioteca, permanecia en el despacho de jefatura o de orientacion o era
expulsado. Lo que se pretende con ese alumnado de secundaria es que ese tiempo
qgue debe permanecer fuera del aula pueda seguir trabajando en su curriculo y
reflexiones sobre su conducta. Estamos convencidos que si logramos una actuacion
bien coordinada podremos intentar recuperar a ese tipo de alumnado que con la
expulsion condenabamos casi con total seguridad al fracaso.

En la medida que trabajemos los ambitos de las relaciones entre iguales y
entre profesorado y alumnado, del respeto y de los afectos, los episodios de
violencia, no solo la violencia activa, que no es mas que la manifestacion de una
violencia cultural y estructural, disminuiran en nuestro centro. Desde el proyecto de
Paz subyace la ilusion por conseguir la participacion activa del alumnado para
conseguir un aprendizaje social y una construccion conjunta de valores
democréticos.

También desde el proyecto de Paz tenemos una iniciativa para trabajar el
cuidado y aspecto de las aulas . En este caso la iniciativa se pretende que la lleve
una comision de la Junta de Delegados, con lo que se da a los alumnos una nueva
responsabilidad en el centro. Tendremos que ser capaces de ponerla en marcha y
evaluar luego su funcionamiento.

La tutoria lectiva semanal nos parece un marco adecuado para difundir,
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discutir y evaluar periodicamente estos objetivos. El cuaderno de tutoria y la agenda
escolar del instituto en los que se registran acuerdos, incidencias, comunicaciones
familiares, etc., podria ser elementos utiles para hacer el seguimiento del grupo. No
obstante, la implicacion de todo el equipo docente es imprescindible.

Para tratar de conseguir estas metas se sefialan los siguientes objetivos:

OBJETIVO N° 1.- Promover el respeto entre todos los  miembros de
la comunidad educativa y fomentar actitudes solidar las vy
tolerantes.

Para el logro de este objetivo se concretan algunas actuaciones de caracter
general que afectan especificamente a los equipos educativos de cada grupo y otras
mas concretas que deben ser objeto de seguimiento por parte del Tutor.

a) Establecer en cada grupo unas normas minimas de convivencia teniendo
el Plan de Convivencia como referencia y revisarlas periodicamente para
establecer el grado de cumplimiento.

b) Aceptar y cumplir los acuerdos que por mayoria se hayan decidido.

c) Intentar resolver los problemas o las diferencias a través del didlogo.

d) Impulsar el funcionamiento del aula de convivencia para el alumnado de
secundaria cuya permanencia en el aula es negativa para todos.

e) Impulsar la mediacién entre iguales fomentando la creacion de un grupo
de alumnos colaboradores cuyo trabajo consistira en la resolucion
constructiva de los conflictos, la organizaciéon de juegos cooperativos
durante el recreo y la participacion activa en el programa de acogida.

f) Tutorizar a alumnos de nueva incorporacion al instituto por parte de los
alumnos ayudantes para facilitar la integracion de aquellos.

g) Concienciar al grupo de que la solidaridad no consiste en no denunciar los
acosos que se producen en el aula con determinados comparieros.

h) Fomentar los debates y coloquios para ensefilar a hablar en grupo
respetando las opiniones de los demas.

i) Valorary apoyar el trabajo de los demas.

j) Promover actividades complementarias y extraescolares que favorezcan
las relaciones de grupo y profesorado.

k) Seleccionar textos en todas las materias en los que estén presentes los
contenidos de las areas transversales y con especial incidencia aquellos
gue favorezcan la convivencia y rechacen actuaciones sexistas, racistas,
etc.

l) Ensefiar a usar de manera responsable las nuevas tecnologias.

m) Concienciar al alumnado de la importancia del cuidado de las instalaciones
y el material del centro.

n) Mejorar la limpieza de los espacios comunes a la hora del recreo.

Plan Anual de Centro. Curso 2008/09 I.LE.S. Drago Péagina 20 de 64



Mantener en buen estado el aula del grupo e informar inmediatamente a
través del delegado de clase a la Secretaria de los desperfectos que se
produzcan.

Mantener limpias las mesas de las clases dedicando el tiempo que sea
preciso a su limpieza.

Usar de manera correcta las taquillas y armarios colocados en las aulas.
Solicitar a los alumnos que suban las sillas a las mesas al final de su
jornada de trabajo con el fin de facilitar la limpieza del aula.

Informar a los padres del contenido del Plan de Convivencia en lo que se
refiere a los aspectos de convivencia.

Avisar por parte del tutor a las familias de los alumnos cuando estos son
apercibidos.

Registrar en la carpeta de tutoria las incidencias del grupo y comentarlas
en la sesion de coordinacion semanal

Es importante insistir en que los alumnos del primer ciclo requieren una
atencion especial en este sentido, pues el trabajo realizado en su incorporaciéon al
centro repercutird en su comportamiento en los cursos siguientes.

OBJETIVO N° 2.- Conseguir una mejora en la asistenc iaaclaseyen
la puntualidad de todos los miembros de la comunida d educativa.

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Aplicar el Plan de Convivencia en el caso de faltas de asistencia
injustificadas.

Controlar el absentismo escolar introduciendo semanalmente las faltas de
asistencia de los alumnos en la aplicacion Séneca.

Analizar semanalmente por parte del tutor las faltas de asistencia a clase
de su grupo y tomar las medidas necesarias.

Introducir en Séneca por parte del Tutor los datos referidos al protocolo del
alumnado absentista.

Estudiar por parte del tutor de faltas de asistencia las faltas a clase de los
alumnos mensualmente y proponer los apercibimientos correspondientes.
Mantener por parte de los tutores una relacion fluida con las familias y
comunicarles inmediatamente las faltas de asistencia a clase de sus hijos.
Transmitir a los alumnos y a sus padres y madres las normas sobre
puntualidad, especialmente las referidas a 12 y 42 hora.

Ponerse en contacto con las familias de los alumnos de ESO a primera
hora de la mafiana cuando falta a clase su hijo y cuando el alumno llegue
mas tarde de la segunda hora.

Aplicar el Plan de Convivencia en caso de retrasos sistematicos del
alumnado entre clase y clase y no desviar a esos alumnos a Jefatura de
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Estudios.

j) Extremar la puntualidad de todos en los cambios de clase.

B) APRENDIZAJE

Marcamos en este bloque ocho objetivos que pueden favorecer y desarrollar

esta finalidad basica de un centro de ensefianza. Légicamente estos objetivos son
los que mas peso deben tener en una institucién docente, ya que nuestra funcion es
ensefia. Aparece un nuevo objetivo referido a las mejoras que debemos introducir en
el conocimiento e interaccidén con el medio fisico y natural de nuestro alumnado.

El andlisis de las pruebas de diagndstico y las consecuentes propuestas de

mejora nos ha llevado a reformular estos objetivos de la siguiente forma.

OBJETIVO N° 3.-Trabajar para que el centro sea real mente un lugar de
estudio y educacion. Encabeza este apartado pues plantea los aspectos
mas generales del mismo.

OBJETIVO N° 4.- Desarrollar la capacidad de comprension y expresion
oral y escrita del alumnado. Se reelabora a partir del analisis de los
resultados de la prueba de diagnéstico.

OBJETIVO N° 5.- Fomentar la lectura como fuente de  conocimiento y
aprendizaje personal. Nos parece importante mantenerlo como objetivo
diferenciado del anterior por la importancia del mismo.

OBJETIVO N° 6.- Mejorar la competencia matematica ¢ omo instrumento
de aprendizaje de otras areas . Se incorpora nuevamente a partir del analisis
de los resultados en mateméticas de la prueba de diagnadstico.

OBJETIVO N° 7.- Mejorar la competencia en el conoci miento e
interaccion con el medio fisico y natural . Se incorpora este nuevo objetivo
al haber sido evaluado en este curso en las pruebas de diagndstico.
OBJETIVO N° 8.- Favorecer el conocimiento del entor no fisico,
econdémico y sociocultural. Mantenemos el objetivo porque nos parece
imprescindible analizar y conectar con el entorno para favorecer el proceso de
ensefianza aprendizaje.

OBJETIVO N° 9.- Fomento del aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Parece evidente que un centro bilingtie adquiera este compromiso.

OBJETIVO N° 10.- Promocion de la salud en un sentido integral fisica y
psiquicamente.

Las actuaciones para la consecucion de estos objetivos se iran concretando a
lo largo del curso escolar.

OBJETIVO N° 3.- Trabajar para que el centro sea rea Imente un lugar
de estudio y educacion.

Para el logro de este objetivo es importantisimo mantener ese clima de
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convivencia sefalado en el punto anterior. Con los desdobles de los cursos en
determinadas areas en ESO se pretende mantener una ensefianza mas
individualizada dada la heterogeneidad de esos agrupamientos y los retrasos en el
aprendizaje. Plantearse una metodologia diferente, recurrir al apoyo de las nuevas
tecnologias, hacer un trabajo y un seguimiento mas personalizado es posible con
estos agrupamientos. Si no es asi, el que existan menos alumnos en clase ser4d mas
cémodo para el profesorado, pero poco eficaz para el aprendizaje.
Atendiendo al caracter general del objetivo: el tr____abajo diario

a)
b)

f)
9)

h)

)

Hacer ver al alumno que el tiempo de clase es un tiempo de trabajo.
Valorar el estudio como forma de enriquecimiento personal. Es importante,
el papel de padres y profesores para concienciar al alumno en este
sentido.

Buscar, por parte del profesorado, métodos y estrategias para interesar al
alumno en la materia impartida.

Impulsar el trabajo cooperativo.

Controlar y valorar el trabajo diario de los alumnos de acuerdo con lo que
las programaciones de cada departamento determinen.

Inculcar al alumnado que el sistema de evaluacion, especialmente en
Ensefianza Secundaria Obligatoria, no solo esta basado en los examenes.
Procurar la actuacion conjunta padres y profesores para el control del
trabajo diario del alumno.

Conseguir de modo efectivo que las guardias sea un tiempo de estudio y
trabajo.

Utilizar las bibliotecas de aula en los grupos de secundaria, especialmente
en las guardias.

Programar tareas de trabajo a los distintos grupos cuando se prevea una
falta de asistencia por parte del profesorado.

Atendiendo a la implicacion directa de los Departa  mentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Realizar a lo largo del mes de octubre la evaluacion inicial en todos los
grupos, fijando criterios comunes desde cada departamento.

Concretar el alumnado que presenta graves carencias de aprendizaje,
plantear apoyos a su aprendizaje y comunicarlo a Jefatura de Estudios.
Realizar adaptaciones curriculares en la ESO de acuerdo con los
conocimientos individuales y del grupo.

Coordinar con el Departamento de Orientacion las adaptaciones
curriculares significativas para los alumnos que las requieran.

Establecer refuerzos especificos para los alumnos con dificultades en las
materias de las que se trate.

Concretar en las programaciones de los departamentos estrategias de
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recuperacion por curso y grupo de los alumnos que no superen la materia
y para el alumnado repetidor.

g) Valorar en cada departamento los resultados de las evaluaciones y elevar
el correspondiente informe a la Jefatura de Estudios proponiendo
propuestas de actuacion.

h) Valorar los resultados de la selectividad como una fuente de evaluacion
externa.

i) Recoger en las actas de los departamentos cualquier tipo de cambio en las
programaciones de acuerdo con el desarrollo de la materia en el aula.

j) Fijar de manera clara en cada departamento y por niveles el peso del
trabajo diario en la nota final.

Atendiendo a las diferentes fuentes de informacion y conocimiento

a) Fomentar el uso de las bibliotecas de aula y aprovechar ese medio para el
aprendizaje.

b) Fomentar desde todas las materias el uso de la biblioteca y las nuevas
tecnologias como fuente de aprendizaje.

c) Introducir los sistemas informaticos como forma de ensefianza y
aprendizaje.

d) Utilizar como forma de comunicacién y ensefianza con el alumnado la web
del centro.

OBJETIVO N° 4.- Desarrollar la capacidad de comprension vy
expresion oral y escrita del alumnado y trabajar la s técnicas de
estudio.

Existe una preocupacion por parte de una inmensa mayoria del profesorado
de que es necesario mejorar el nivel de expresion y comprension oral y escrita de
nuestros alumnos. Si todos actuamos al unisono, estamos convencidos de que
podremos mejorar mucho en esta parcela del aprendizaje. Los resultados de las
pruebas de diagnéstico nos confirman que hay que seguir mejorando en este
objetivo, especialmente en la expresion escrita. Sigue habiendo un ndamero
significativo de alumnos con importantes carencias al que serd preciso dedicarle una
especial atencion.

Todos sabemos que del desarrollo de esta capacidad depende un adecuado
aprendizaje en todas las materias. Hay que tomar conciencia de que este objetivo no
corresponde en exclusiva al area de Lengua, sino que hay que abordarlo desde
todas las areas simultAaneamente. Por esta razon, aun entendiendo que todas las
areas de conocimiento tienen sus curriculos especificos, parece coherente que todos
nos impliguemos en la enseflanza de las distintas destrezas de la lengua,
especialmente en la etapa de secundaria. Si todos somos capaces de exigir a
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nuestro alumnado lo que desde estas paginas se plantea, el nivel de expresion
mejorara claramente. Las &areas linguisticas estan llegando a acuerdos muy
concretos sobre el tratamiento y trabajo de los textos que posiblemente todos
podemos asumir. En las bibliotecas de aula existe un material sobre lectura
comprensiva con textos referidos a las distintas materias del curriculum que
debemos usar.

Si para conseguir este objetivo solamente nos limitamos a ser notario s de
las dificultades que presenta tal o cual alumno, o tal o cual grupo , no
estariamos mejorando el dominio de la competencia; por eso, desde todas las areas
y materias debemos trabajar habitualmente con el alumno en actividades que
potencien la mejora en su capacidad de expresion y comprension.

Dado que en este curso ha habido una bajada en los resultados de las
pruebas de diagndstico en la expresion escrita , se han articulado propuestas
especificas para mejorar esta competencia. Se trata de las siguientes:

* Realizar modelos de examen en los que se incluya un texto y en el que se
trabaje resumen, ideas principales y organizaciéon del texto. En los
examenes se debe incluir una pregunta de expresion escrita en el que se
use la exposicion, descripcidon, narracidon o argumentacion.

» Elaborar materiales de apoyo que sirvan de guia para el alumnado de
como elaborar un resumen, seleccionar la idea o ideas principales, la
estructura, de como realizar una argumentacion, etc. Los departamentos
linglisticos se comprometen a facilitar estos modelos.

» Ofrecer textos modelos de los materiales a los que se refiere el punto
anterior y trabajarlas en el aula.

e« Usar la pizarra para las correcciones que se hagan sobre los textos
trabajados para evitar que el alumnado revise y estudie sobre correcciones
dictadas en las que comente faltas de ortografia o confunde palabras o
conceptos.

» Evaluar el trabajo diario y establecer fichas de evaluacion para las distintas
dimensiones lingulisticas, en especial para la expresién escrita que sirva
como modelo a los distintos departamentos.

Ademas, se recogen las propuestas de mejora de caracter general que son
los compromisos que adquirimos en el curso pasado y que fueron aprobados en
Claustro y Consejo Escolar.

Comprension y expresion oral

a) Exposiciones orales: cada alumno, a lo largo del curso, realizara al
menos una exposicion oral en clase ante sus compafieros en la que
exponga un tema, una lectura, o realice una descripcion de imagenes, etc.
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y argumente sus opiniones. Las areas linglisticas trabajaran
especialmente en esta linea y ofertaran al resto una ficha para evaluar la
expresion oral.

b) Lectura: se establecera como practica habitual la lectura en voz alta en
las clases para favorecer la lectura comprensiva. Debe ser una préactica
cotidiana y recurrente y el profesorado debe también participar con sus
lecturas para servir como modelo. Con objeto de comprobar que se realiza
una lectura comprensiva, el profesor debe al acabar la lectura realizar
preguntas de tanteo tanto al lector como al oyente.

c) Registro linguistico formal: el contexto educativo requiere el empleo
formal de la lengua, en consecuencia se deben corregir todo tipo de
intervenciones del alumnado que se realicen en un registro familiar y
coloquial. ElI alumnado debe ser capaz de expresar lo que dice en ese
registro coloquial mediante el uso del registro formal. Consecuentemente
no se trata de que el alumno no se exprese, sino que hay que mostrarle
modelos adecuados de expresion al momento en el que se producen.

d) Ideas principales, resimenes, esquemas, opiniones: sera un objetivo
prioritario en el proceso de ensefianza-aprendizaje el uso habitual de
distintos tipos de textos orales para que el alumno mejore su comprension
oral. Las areas linguisticas trabajaran especialmente en esta linea y
ofertaran al resto una ficha para evaluar la expresion oral. Esta practica
real en las aulas asegurara la comprension oral.

e) Medios de comunicacion: los textos procedentes de los medios de
comunicacion social seran parte esencial en la metodologia de aprendizaje
de las distintas materias. El uso de estos textos nos asegurara trabajar un
elemento de la competencia en el que nuestros alumnos tienen que
mejorar. “ldentificar la modalidad linglistica andaluza y valorarla
positivamente, reconociendo sus rasgos caracteristicos”.

f) Audiciones : el uso de cuentos, poemas, canciones, noticias, etc. a través
de distintos soportes de audio sera un recurso didactico habitual en el
aula.

Comprensioén lectora y expresion escrita

a) Exposiciones escritas: cada alumno realizara pequefios trabajos en
clase en los que se valorara muy especialmente la expresion escrita
(organizacion de ideas, adecuacion léxica, uso de una correcta ortografia,
presentacion adecuada) y la capacidad de seleccién de contenidos a partir
de distintas fuentes de informacion. Estas exposiciones seran
sistematicamente recogidas, corregidas por el profesorado y comentadas
en el aula de forma habitual.
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b) Normas de presentacion de escritos:  una vez que tenemos redactadas
unas normas minimas de presentacion de escritos, en las aulas no solo se
debe exigir que el alumnado se atenga a ellas, sino que se deben hacer
practicas especificas ateniéndose al modelo como forma de entrenamiento
para que posteriormente los alumnos lo apliquen en todos sus escritos.

c) lIdeas principales, resumenes, esquemas, opiniones sera un objetivo
prioritario en el proceso de ensefanza-aprendizaje el uso habitual de
distintos tipos de textos escritos para que el alumno mejore su
comprensién escrita. La correccion de estos textos (de manera individual o
colectiva es parte imprescindible del proceso). Las éareas linglisticas
trabajardn especialmente en esta linea y ofertaran al resto modelos y
pautas para la elaboracion de textos (expositivos, argumentativos, etc.),
asi como estrategias para realizar resumenes esquemas, etc.

d) Medios de comunicacion: los textos escritos procedentes de los medios
de comunicacion social seran parte esencial en la metodologia de
ensefanza de las distintas materias. El uso de las nuevas tecnologias para
la presentacion de escritos debe ser favorecido en el centro. En
consecuencia debera fomentarse la presentacién de escritos en distintos
formatos. Por ello trabajar con un procesador de textos debe ser una
herramienta de trabajo imprescindible.

e) Favorecer la imagen como punto de partida : la utilizacién de imagenes
dibujos, ilustraciones, mapas, graficos, etc. deben ser fomentados en el
aula para la creacion a partir de ellos de cualquier tipo de texto escrito. El
alumnado tiene graves problemas para a partir de una imagen elaborar un
texto escrito, por lo que debe favorecerse su practica.

f) Correccion de escritos : la correccion del cuaderno y de cualquier tipo de
texto escrito implicara el necesario trabajo especifico en el aula. El
seguimiento y la correccidon sistematica de la caligrafia y de la ortografia
sera objetivo prioritario en los primeros cursos de la Educacion secundaria.
En 1° y 2° de ESO todas las areas determinardn dos o tres palabras a
trabajar durante una quincena. La palabra seleccionada debe ser
fundamental en cada éarea y debe combinar también los aspectos
ortograficos.

Consideraciones generales

» Estas actividades deben realizarse con una frecuencia habitual. Deben ser
objeto de analisis y evaluacibn en las reuniones semanales de los
departamentos y seran analizadas a nivel general de centro en el ETCP.

» Los textos empleados deben referirse a la actualidad y no deben ser
especificos de la materia con objeto de favorecer el aprendizaje trasversal de
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las competencias.

» Evaluacion : si pensamos que el dominio de esta competencia es basica en
el aprendizaje y con objeto de que el alumnado sea consciente de su
importancia, es imprescindible evaluar dia a dia esta competencia en cada
materia y trasladando la evaluacién en la calificacion final del alumnado.

OBJETIVO N° 5.- Fomentar la lectura como fuente de conocimiento
y aprendizaje personal.

Nuestra biblioteca es un centro de recursos organizado que apoya el
aprendizaje activo de todas las areas del curriculo. Desde este espacio y desde la
lectura personal se debe potenciar el acercamiento autonomo a la informacion y al
conocimiento, facilitando formas de aprendizaje independiente. La introducciéon de
este objetivo de manera explicita persigue favorecer que el alumnado vea el libro
como un elemento insustituible en su formacién y como fuente de placer y
esparcimiento cultural. La experiencia del club de lectura puesta en practica en el
curso pasado nos debe servir de guia en nuestro trabajo. Extender a las familias el
club invita a crear entornos favorecedores de la lectura, pues somos conscientes que
si en la familia se lee nos hemos ganado un nuevo lector.

Es cierto que en el centro se trabaja la lectura en muchas disciplinas. Lo que
actualmente persigue el Plan de Lectura es coordinar los distintos esfuerzos de los
departamentos para tener conocimiento de todas las iniciativas con objeto de
articular un plan homogéneo. Por eso un objetivo esencial serd implicar a todo el
profesorado de todas las materias en el fomento de la lectura. Mejorar la
comprension lectora redundara significativamente en el aprendizaje de nuestro
alumnado.

Por esto, desde la coordinacion del proyecto se va a intentar dinamizar los
siguientes objetivos.

Para tratar de conseguir el anterior objetivo, se p  roponen las siguientes

acciones:

a) Dar a conocer los fondos bibliograficos de la biblioteca del centro y

promocionar su uso entre el alumnado.

b) Establecer practicas de uso de la biblioteca del centro para completar la

formacion del alumnado en cada disciplina.

c) Acudir con los alumnos a la biblioteca para desarrollar en ella una clase

gue implique el uso del material bibliografico.

d) Aumentar los préstamos bibliograficos.

e) Fomentar el uso de la biblioteca en horario de tarde. Coordinar y fomentar

la lectura en las horas de estudio asistido de secundaria.

f) Organizar las bibliotecas de aula en Educacién Secundaria Obligatoria y
concretar un presupuesto econdémico especifico para su dotacion.
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g) Trabajar en 1° y 2° de ESO con el material bibliografico de comprension
lectora que se encuentra en las bibliotecas de aula.

h) Dotar de un presupuesto especifico a la biblioteca para la adquisicion de
fondos bibliograficos de uso directo del alumnado.

i) Favorecer la coordinacion de las areas lingiisticas en la organizacion de la
feria del libro y del dia de la lectura.

j) Impulsar la participacion del alumnado en la Feria del Libro.

k) Mantener el dia de la lectura en el marco de la fiesta de la primavera.

[) Establecer lecturas obligatorias en determinadas materias.

m) Organizar encuentros con escritores.

n) Aprovechar las guardias de ESO para la lectura a partir de los fondos de la
biblioteca de aula.

0) Organizar concursos en torno al libro.

p) Premiar a los mejores lectores.

q) Implicar a todo el profesorado en la valoracion de sus propias lecturas,
transcendiendo las que se refieran a su propia materia.

r) Mantener el club de lectura con la implicacion del alumnado y del
profesorado bajo la coordinacion de la responsable del Plan lector del
centro. Se realizaran al menos cinco sesiones del club al afio.

s) Extender la préactica del club de lectura a las familias como forma de
favorecer la lectura en el medio familiar.

t) Incrementar las recomendaciones de lectura que se expondran en la
biblioteca y en la web del instituto para el fomento de la lectura.

u) Solicitar a la Administracién la creacion de la figura del bibliotecario.

OBJETIVO N° 6.- Mejorar la competencia matematica ¢ omo
instrumento de aprendizaje de otras areas.

Creemos que debemos seguir con los aspectos de mejora que indicamos en
el curso anterior y seguir trabajando de la misma forma, incorporando alguna nueva
propuesta.

La media en la competencia matematica del alumnado del Centro ha sido
498.62 puntos, estando la media de Andalucia en 500 puntos. Si consideramos los
6 niveles en que se distribuyen los puntos, estariamos casi en el limite entre el nivel
3 (de 444 a 500) y el nivel 4 (de 500 a 567). Es decir que el alumnado esta préximo
a tener un nivel aceptable de competencias pero hay que establecer estrategias para
completarlo.

Los resultados en el bloque del algebra son buenos, un 5 sobre 6 es decir que
segun las pruebas, destacan los alumnos; en el bloque de niumeros los resultados
son similares a los obtenidos en los otros afios y hay un descenso en estadistica y
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geometria y este descenso es algo mas marcado en funciones.

Con respecto a los contenidos hay que corregir las deficiencias en funciones
pero esto no es problema porque se trabajan bastante a partir de 3° de secundaria.
No creemos que estamos tan mal en geometria como refleja la prueba mas bien las
cuestiones elegidas no han sido las adecuadas. Tampoco nos creemos que estemos
tan bien en algebra pero si es verdad que junto con niumeros y geometria son los
blogues que mas trabajamos. La estadistica se trabaja pero se aplica la
interpretacion de graficos mas en otras materias como ciencias sociales y naturales.

ASPECTOSDE MEJORA AINCLUIREN EL PLAN ANUAL DE CENTRO.

e Seguir con la realizaciéon diaria al menos de un problema de enunciado
practico donde la informacion venga dada en forma de texto o de imagen.

» Trabajar con actividades del estilo a las que se presentan en la prueba,
de enunciados amplios con situaciones graficas que dan lugar a datos
numeéricos y estrategias que relacionen dichos datos (al menos una vez
en cada bloque de contenidos).

» Continuar ejercitando la lectura atenta y comprensiva de los problemas y
acostumbrar al alumno a reflexionar antes de comenzar a trabajar,
realizandose  preguntas del estilo: ¢qué datos tengo?, ¢como se
relacionan?, ¢qué me pide el ejercicio?, ¢qué necesito conocer?, ¢como
lo hallo?, ¢qué conceptos conozco que tenga que aplicar para
resolverlo?..

 Preguntar la teoria en clase y en los exdmenes para que conozcan la
terminologia y el vocabulario matematico, las definiciones y los conceptos
para que aprendan a expresarse con propiedad y precision.

* Practicar mas: la vision espacial, la interpretacién de graficos, el uso de
escalas, cambio de unidades de medida, porcentajes, proporcionalidad, el
calculo incluido el mental.

* Acostumbrar al alumno manifestar oralmente o por escrito el razonamiento
seguido justificandolo matematicamente.

OBJETIVO N° 7.- Mejorar la competencia en el conoci miento e
interaccién con el medio fisico y natural. Se incorpora este nuevo objetivo
al haber sido evaluado en este curso en las pruebas de diagnéstico.

Tras la prueba de evaluacién de diagndstico de la competencia basica en
conocimiento e interaccion con el mundo fisico y natural se hace notar la necesidad
de mejorar la dimensién de la competencia que incide en las relaciones Ciencia,
Tecnologia, Sociedad y Medioambiente. En concreto, se hace necesario desarrollar
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en los alumnos:

. La capacidad de reflexion sobre implicaciones ambientales, sociales y
culturales de los avances cientifico-tecnoldgicos.

. La adquisicion de habitos de consumo racional con sentido de
responsabilidad sobre uno mismo, los recursos y el entorno.

. La capacidad de reconocimiento y analisis de la influencia de la actividad
humana, cientifica y tecnoldgica en la salud y el medio ambiente
valorando sus consecuencias.

Estos aspectos inciden en planteamientos bésicos de la cultura cientifica
necesarios para adquirir habitos que les conduzca a llevar una vida sana y a
participar en una sociedad que aboga por un desarrollo sostenible. Suponen una
parte importante de la formacion integral de nuestros alumnos ya que tiene como
finalidad el bienestar personal y social, por lo que deben formar parte del Proyecto
Educativo del Centro.

Desde los Departamentos de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica se
disefiaran y podrdn en marcha actividades concretas relacionadas con los
contenidos curriculares que persigan el desarrollo de las habilidades citadas. No
obstante, dada la importancia de las mismas y la dificultad que supone el
desarrollado de capacidades actitudinales, parece conveniente impulsar en los
diferentes departamentos didacticos la realizacion de tareas con el mismo fin. Asi
mismo, cabria mantener y potenciar actividades que ya se realizan en el centro
relacionadas con la adquisicion de habitos saludables y respetuosos con el medio.
Es el caso del trabajo continuado a lo largo del curso sobre Medioambiente
propuesto en la agenda del centro, de las actividades extraescolares centradas en el
mismo tema celebradas en la “Fiesta de la Primavera” o las ya realizadas por el
Departamento de Geografia e Historia, ente otras. Por ultimo, y siguiendo en una
linea ya iniciada, deben hacerse patentes y darse a conocer las medidas tomadas en
el centro en relacion al ahorro energético, al reciclaje y a la reutilizacion, al mismo
tiempo que se ponen en marcha otras aun pendientes.

OBJETIVO N° 8.- Favorecer el conocimiento del entorno fisico,
economico y sociocultural.

Para el desarrollo de este objetivo es importante la planificacion de
actividades culturales (salidas y visitas a monumentos historicos y artisticos, museos,
organismos, fabricas, parques naturales, representaciones teatrales, etc.) que
pongan en contacto al alumno con los aspectos fisicos y socioculturales del mundo
gue nos rodea y le anime a aplicar los conocimientos adquiridos en el aula.
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Fomentar actividades interdisciplinares entre varios departamentos llegando a
acuerdos concretos que se plasmen en las respectivas programaciones es una
buena practica para inculcar al alumnado la idea de que el conocimiento de la
realidad puede ser vista desde varias perspectivas, ademas de para que la actividad
fuera del centro tenga un peso mayor, ya que a veces se repiten las actividades
desde perspectivas distintas y que podrian haber sido organizadas de manera
conjunta.

Quizas nos debiéramos proponer una meta mas, y es la que toda actividad
realizada sea en el centro o fuera de él, participe nuestro alumnado como
protagonista o0 espectador, se deje constancia en las aulas. Lo que se esta
sefialando es que esa actividad se debe integrar plenamente en el aprendizaje, debe
producir un trabajo especifico y debe ser evaluada.

Un afo tras otro la memoria final de curso valora positivamente este tipo de
actividades que cuenta, mayoritariamente, con una buena acogida por parte del
alumnado por lo que debemos aprovechar el conocimiento del entorno como un
elemento motivador en su aprendizaje.

Consecuentemente, debemos tender a que la programacion de actividades
tenga en cuenta lo que un alumno debe conocer desde que inicia sus estudios en la
secundaria, hasta que los finaliza en el bachillerato. Por esta razén, y para dar las
mismas oportunidades a todo el alumnado, es preciso que mantengamos una
programacion estable en los diferentes cursos y niveles que se imparten en el centro.

De cara a la organizacion del instituto, este tipo de actividades deben ser
anunciadas en el tablén correspondiente con una semana de antelacion y notificadas
a la Vicedireccion. Mejorar esta coordinacién es fundamental para no acumular
determinadas actividades en un mismo grupo o en fechas excesivamente proximas.

Debemos mejorar la informacion a las familias, de modo que cuando se
entreguen las autorizaciones para salir del centro, se informe de los objetivos de la
salida, las actividades que se van a realizar, el horario y el coste econdmico.
Paralelamente el profesorado encargado de la actividad debe cumplimentar un
impreso de salida del centro que entregara a Vicedireccion y en el que conste
obligatoriamente un listado de alumnos que participan en esa salida.

La concrecién de este objetivo se realiza mas adelante en el apartado de la
programacion de actividades complementarias y extraescolares.

C) ORIENTACION E INFORMACION

Independientemente que luego en el apartado especifico del Plan de accién
Tutorial se concreta todo lo que se refiere a este objetivo, aqui es el momento de
sefalar que la orientacion es basica para formar al alumno de una manera integral.

Como consecuencia de la nueva regulacion normativa, el trabajo que nos
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gueda es importante pues hay que trasladar a todas las programaciones de
departamento y tutoria toda una serie de actividades y recursos que mejoren la
orientacion académica y profesional de nuestro alumnado.

Que todos tengamos una informacion precisa y objetiva de nuestros derechos
y obligaciones es algo no discutible y que mejora el rendimiento de cualquier
estructura organizativa.

OBJETIVO N° 9.- Facilitar al alumnado la informaci6 n necesaria en
todo aquello que le compete, tanto en cuanto a dere  chos como a
deberes, para su mayor protagonismo e implicacion e n la vida del
centro.

Se proponen las siguientes actuaciones:

a) Informar adecuadamente al alumno de todo aquello que afecte al
aprendizaje de cada materia.

b) Atender de manera especifica a los alumnos que se incorporan desde
otros centros de ensefianza, especialmente en los cursos 1° de ESO y 1°
de bachillerato.

c) Favorecer la autoestima del alumnado y en los casos concretos ayudar a
controlar los niveles de estrés.

d) Proporcionar una programacion reducida trimestral o por unidades con
mencion de objetivos, contenidos y forma e instrumentos de evaluacion.

e) Informar a los padres, a través de la tutoria, de la marcha general de su
hijo y aconsejarles estrategias para la mejora en los casos en que las
necesiten.

f) Atender, de forma especial, por parte del Departamento de Orientacion a
aquellos alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales de
cualquier tipo, asi como orientar a ellos y a los padres y proporcionarles
medios para tratar de resolver sus problemas.

g) Facilitar informacion a los alumnos que finalizan un ciclo, una etapa o nivel
acerca de su futuro académico o profesional.

h) Mantener un contacto prioritario con la Universidad de Cadiz para que el
alumnado conozca la oferta universitaria y los contenidos de esos estudios
a si como sus servicios e instalaciones.

i) Apoyar las medidas de tutorizacion de nuestro alumnado por parte de
organismos o entidades externas.

j) Orientar, a través de las juntas de evaluacion y del informe individualizado,
a los alumnos del grupo correspondiente de manera personalizada.

k) Detectar los alumnos con un nivel muy por debajo del grupo y comunicarlo
al Tutor para darles un tratamiento especifico desde la Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacion.
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[) Concienciar al alumnado de que el bachillerato y los ciclos formativos de
formacion profesional, como ensefianzas no obligatorias que son, supone
un mayor nivel de exigencia en el trabajo y la adquisicion de
conocimientos.

m) Informar por parte de los tutores después de cada sesion de evaluacion a
las familias de los acuerdos tomados en las juntas de evaluacion.

n) Incidir en la informacién del curriculo y salidas profesionales de los ciclos
formativos del centro para propiciar una mayor matriculacion de alumnos.

El uso de la pagina web del centro y de otras tecnologias puede sin duda ser

un soporte magnifico para tratar de cumplir este objetivo.

D) PARTICIPACION Y COORDINACION.

A través de la implicacién y la participacién de todos se aprende a convivir y
respetar las ideas de los demas. La participacion mayoritaria en las tareas de un
centro es lo que permite que cada persona, individualmente, se sienta protagonista
en el trabajo e integrado en la comunidad de la que forma parte. Trabajar de manera
coordinada en el instituto es basico para ser eficaces en la educacion del alumnado.

La participacion de los Delegados es otro de los apartados destacados en el
proyecto de Paz, y para mejorar su formacion y actuacion en el instituto se van a
realizar unas jornadas de formacion de la Junta de Delegados. En esas jornadas se
trabajaran temas relacionados con el Plan de Convivencia (derechos y deberes de
los delegados, funciébn de la junta de delegados, funcionamiento del Consejo
Escolar, etc.) y temas relacionados con el aprendizaje en la participacion
(coordinacion de una asamblea de clase, formacidon de comisiones, contenidos y
funcionamiento de las mismas, etc.)

Por otra parte, y a través de una convocatoria del la Delegacién de Educacion
y el Instituto de la Juventud se ha constituido una asociacion de alumnos. De
momento con muy pocos los implicados, pero van a contar con un apoyo y
coordinacion externa, lo cual va a permitir a nuestros alumnos un contacto directo
con los representantes de otros centros de la provincia. Concretar los objetivos, la
organizacion y la preparacion de un plan de actividades seran los trabajos de este
Curso.

Dentro del proyecto de Paz pretendemos seguir con la Escuela de madres y
padres tal y como se plante6 en el curso pasado. Se pretende realizar una serie de
talleres trimestrales sobre temas seleccionados por los propios padres y madres.
Como ya se ha comentado anteriormente también se va a extender la experiencia
del club de lectura a las familias de nuestros estudiantes. Ademas pondremos en
marcha un curso, en coordinacion con el Centro de Profesores, un curso de
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iniciacion a la informéatica para que en sus casas las familias puedan ser

interlocutores en esta herramienta con sus hijos e hijas. Implicar a las familias en la

educacion de sus hijos es algo que todos compartimos, lo que es necesario es

buscar estrategias reales de participacion y, por otro lado, quitarnos los miedos de

que los padres y madres pudieran ser excesivamente intervencionistas en el centro o
controladores de nuestro trabajo.

OBJETIVO N° 10- Promover la integracion y participa cion de
profesores, alumnos y padres en actividades de grup o y de centro.
Las actuaciones propuestas son las siguientes:

a)

b)

f)
g)

h)

)
k)

Dinamizar el ETCP como medio de comunicacion entre el profesorado y
como organo de estudio y debate de diferentes propuestas.

Potenciar la aplicacion del Plan de Convivencia elaborado en el curso
pasado, especialmente en los aspectos relacionados con las medidas
preventivas y con una verdadera participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa.

Elevar propuestas desde el profesorado, el alumnado y el AMPA
encaminadas a favorecer la convivencia y participacion sectorial o
intersectorial.

Impulsar el desarrollo de la Asociacion de Alumnos del Instituto.

Impulsar la gestion de los alumnos y profesores mediadores dentro del
proyecto Espacio de Paz.

Asistir a aquellas reuniones convocadas para planificar actividades
generales del centro.

Colaborar en las actividades establecidas en el Plan Anual aprobado en el
Consejo Escolar.

Dinamizar, desde el Equipo Directivo, la Junta de Delegados creando
conciencia en los componentes de que es el 6rgano adecuado para
transmitir informacion a todo el alumnado y elevar propuestas al Equipo
Directivo y/o Consejo Escolar.

Informar, por parte de todo el profesorado y en apoyo del tutor, de las
misiones del delegado, a fin de que el alumnado se conciencie de su
importancia en el funcionamiento del grupo y, en consecuencia, se realice
la eleccién atendiendo a la capacidad e idoneidad de la persona.

Implicar al alumnado en la organizacion de las actividades culturales.
Hacer uso de los tablones del centro para estar informados de la vida del
mismo y acostumbrar a los alumnos a su consulta del tablén como fuente
de informacion.

Emplear las nuevas tecnologias para mantener un contacto y una
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informacion mas actualizada y completa.

m) Utilizar y cuidar el tabléon del aula, revisando sus contenidos y
actualuizandolo. Esta medida debe ser responsabilidad del Tutor y el
Delegado de clase.

OBJETIVO N° 11.- Establecer un sistema de coordina cion eficaz
entre los distintos sectores de la comunidad educat iva.

Las reuniones de Consejo Escolar, Claustro, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica, Departamentos, Equipos Educativos, Equipo Directivo, Tutores, Junta
de Delegados, etc. son estructuras idoneas para alcanzar acuerdos. El poder llevar a
la practica estas decisiones redundara en un mejor funcionamiento del centro. Sin
duda, la estructura que mas se resiente en la coordinacion son los Equipos
Educativos, por esta razdn sera necesario aumentar las reuniones de coordinacion
tal y como establece la actual normativa. La experiencia de ampliar el recreo de los
lunes ha sido claramente positiva por lo que proponemos su continuacion. Es
evidente que desde todas estas estructuras organizativas en este curso se deben
articular estrategias especificas para cada grupo de alumnos de cara a la mejora de
las competencias de Lengua y Matematicas y Ciencias naturales. Ademas se
proponen las siguientes medidas:

a) Acordar estrategias comunes en los equipos educativos de cada grupo,

llegar a acuerdos concretos Y revisar su cumplimiento.

b) Establecer estrategias comunes de aprendizaje en cada grupo.

c) Mejorar la informacion de los profesores de un mismo equipo educativo
por parte del tutor.

d) Llevar un exhaustivo control de faltas y hacer un seguimiento directo por
parte del Tutor del alumnado absentista.

e) Trasladar a los departamentos desde el ETCP los acuerdos alcanzados.

f) Analizar en los departamentos las propuestas del ETCP.

g) Mantener planteamientos comunes los profesores de cada departamento
en los grupos de un mismo nivel.

h) Establecer en las programaciones de los departamentos una adecuada
progresion en cada nivel de estudios.

i) Procurar realizar examenes comunes de cada materia en las pruebas
finales de cada nivel y establecer criterios comunes para la elaboracion del
resto de las pruebas.

j) Buscar férmulas en los departamentos para transmitir al profesor que
recibe al alumno los logros o dificultades que presenta en esa materia.

k) Consultar en los informes individualizados de evaluacién la trayectoria
educativa de los alumnos en el curso anterior.
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E) COEDUCACION

OBJETIVO N° 12.- SENSIBILIZAR AL ALUMNADO EN TODOS LOS
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COEDUCACION, EL
LENGUAJE SEXISTA'Y LA VIOLENCIA DE GENERGO.

Desde la tutoria de Coeducacion durante el curso 2008- 2009, se tratara
de trabajar el tema de la coeducaciéon desde un punto de vista objetivo y adaptado al
nivel de los alumnos. Pare ello esta prevista la realizacion de actividades vy talleres
enfocados a este fin con el objetivo principal de romper los prejuicios y la barreras
que la convivencia de hombres y mujeres trae consigo.

Para la realizacion de actividades, es necesario contar con la colaboraciéon
e implicacion de padres y madres, tutores, equipo directivo, Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar y del Departamento de Orientacion, ya que suponen una
modificacion de las tareas programadas en los horarios de tutoria. Asimismo, los
Proyectos “Escuela espacio de paz’ y “Alumnos ayudantes” permitiran la puesta en
marcha de dichas actividades a través de la practica diaria. La necesaria implicacion
de los departamentos para que desde la practica diaria se trabaje este contenido es
clave, tanto desde una perspectiva de estar en el aula como desde la aportacion de
textos que combatan todo tipo de discriminaciones. Como novedad, esta pendiente
de aprobacion la creacion de un grupo de trabajo compuesto por profesores del
Centro y coordinado desde la Tutoria de Coeducacion. Se trata de un proyecto cuya
necesidad ya se menciond en la memoria final y que va a ponerse en marcha
durante este curso escolar.

Para desarrollar un clima 6ptimo e igualitario en el Centro Educativo, se
haré hincapié en los siguientes objetivos:

e Ser conscientes de los estereotipos culturales sobre los hombres y las
mujeres.

e Luchar en nuestra practica diaria contra esos estereotipos.

* Prestar una especial atencién al uso del lenguaje sexista.

» Estudiar las figuras femeninas mas representativas a nivel mundial, espafiol
y andaluz.

* Analizar los factores convergentes y divergentes entre los hombres y las
mujeres (igualdad de oportunidades, imagen de los hombres y las mujeres
en los medios de comunicacion, etc)

e Prevenir la violencia de género.

 Concienciar al alumnado contra los casos de violencia de género
manifestandose contra ellos cuando estos se produzcan.

» Desarrollar la empatia y la solidaridad entre los alumnos y las alumnas.
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Como material de apoyo a la tutoria el Centro ya cuenta con una serie de
recursos_didacticos ofrecidos por la Junta de Andalucia y el CEP de Cadiz entre
otros organismos. he acudido a la web de la Junta de Andalucia (Educacion en
valores, Plan de Igualdad, etc) y al Proyecto de “Prevencion de la violencia contra las
mujeres y las nifias”.

TALLER DE COEDUCACION

Al igual que durante el curso pasado, el Ayuntamiento de Céadiz, a través
de la Fundacién Municipal de la Mujer, propone una taller dirigido a los alumnos de la
Educacién Secundaria Obligatoria. A través de charlas y debates, los alumnos se
sensibilizaran con asuntos tan actuales (desgraciadamente) como la violencia de
género y las desigualdades por razon de género.

ACTIVIDADES

En coordinacién con el equipo directivo y el Departamento de Orientacion, se
realizaran actividades de tutoria encaminadas a la toma de conciencia ante las
desigualdades de género, prevencion de violencia, etc. Para ello, se tendran en
cuenta fechas tan sefialadas como el 25 de noviembre (dia de la lucha contra la
violencia de género), el 8 de marzo (dia de la mujer trabajadora) entre otras para
trabajar puntos concretos.

Sin embargo, el objetivo de esta tutoria no estriba en ser un recordatorio de
eventos, sino en tener vocacion de continuidad. Ya contamos con una base
bibliografica y de recursos bastante modesta, pero imprescindible, para que toda
persona interesada tenga la posibilidad de consultar un material veraz y preparado
por expertos en el tema. De este modo, considero que se facilitara bastante la tarea
a los proximos responsables de la tutoria. No obstante, lo ideal sera trabajar la
coeducacion desde todas las materias, en la practica docente diaria.

Lo que realmente se persigue en la tutoria de coeducacion es despertar el
espiritu critico del alumnado a través de las actividades y los talleres, es decir,
educar en valores y cooperar en la formacion integral del alumno y en su autonomia
personal. Se pretende trabajar con individuos comprometidos con la sociedad, que
tengan un criterio propio a través de la reflexion para que sea efectiva la igualdad
entre hombres y mujeres. Nuestra practica docente como modelo de comportamiento
sera basica y fundamental.
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1) CALENDARIO Y HORARIO GENERAL

El horario general del centro ocupa, como periodo lectivo, desde las 8:00
hasta las 14:30 horas y por la tarde el horario de los ciclos formativos es de 15:30 a
21:45.

Los lunes y martes de 16:30 a 19:30 se imparten clases a los alumnos de 2°
de bachillerato de la seccion bilingtie y al alumnado con materias pendientes de 1°
de bachillerato. En ese horario se imparten también la Religion y la alternativa de 2°
de bachillerato.

Ademas, en horario de tarde, de lunes a viernes, se desarrollan varios talleres
de actividades extraescolares y se realizan diversas actividades deportivas. Ademas,
en el gimnasio entrenan diversas escuelas deportivas municipales. La biblioteca del
centro permanece abierta de lunes a jueves en horario de tarde de 16:30 a 21:00
horas en horario atendido por el profesorado de tarde y se facilitan espacios para
actividades especificas de grupos de alumnos. Todas estas actividades se enmarcan
en el Plan de Apertura y en el Deporte en la Escuela.

Los miércoles por la tarde se reservan para actividades de evaluacion,
reuniones de 6rganos colegiados, reuniones para la programacion de actividades
extraescolares, reuniones de equipos educativos, etc.

Con objeto de poder coordinar las ensefianzas de la tarde, los miembros del
equipo directivo del instituto realizan guardias de direccion a lo largo de todas las
tardes de la semana.

Los tutores contemplan una hora por la tarde para atencion a padres, previa
cita de los mismos. Ademas ha tenido lugar, organizada por Jefatura de Estudios en
el mes de octubre, una reunién colectiva con los padres del grupo y el tutor, en
secundaria obligatoria y en bachillerato. Este Plan Anual recomienda a los tutores de
ESO la realizacion de una segunda reunion en el mes de enero de cara a realizar
una valoracion general de la marcha del grupo después de la primera evaluacion.

En cuanto al personal de administracion y servicios el horario de este colectivo
es de mafana y tarde para atender las distintas ensefianzas del centro. El personal
de limpieza se reparte entre mafiana y tarde atendiendo las necesidades del servicio.

Criterios pedagogicos para la confeccion del horar io general
del centro.

A continuacién recogemos los criterios pedagdgicos aprobados en el ultimo
Claustro del curso pasado para que fueran tenidos en cuenta a la hora de la
organizacion general de este curso. Estos criterios son fundamentales para que la
Jefatura de Estudios defina la estructura del centro y se rija por unas prioridades a la
hora de la organizacion horaria. Por diversas circunstancias, algunos de los criterios
no se pudieron cumplir en la planificacién del curso. De ello se dio cuenta en el
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claustro correspondiente.

1. Confeccién de los grupos teniendo en cuenta los alumnos repetidores, la edad y
el reparto equitativo de los alumnos ACI, el sexo, las recomendaciones de las
juntas de evaluacién, la doble opcion en bachillerato, las materias optativas, la
pertenencia a la seccién bilingue.

2. Establecimiento de itinerarios en 4° de ESO y 1° de bachillerato aprobados por el
Claustro

3. Fijar la hora de lectura en 1° de secundaria obligatoria.

4. Condicionamiento de la atencion a la diversidad del alumnado en sus diferentes
modalidades: ACIs, diversificacion y apoyos a la integracion.

5. Dar prioridad a los desdobles en las areas instrumentales de Inglés, Lengua y
Matematicas.

6. Procurar el desdoble de Inglés en el area de Inglés en el CFGS de Turismo.

7. Establecimiento de distintos niveles de conocimiento y desdobles en 1°y 2° de
Bachillerato en la asignatura de Franceés.

8. Dar preferencia a la atencién de los alumnos con asignaturas pendientes de 2° de
Bachillerato, en la medida de las disponibilidades horarias del centro.

9. Respeto a las asignaturas optativas en ESO y Bachillerato, siempre que se
cumplan los requisitos respecto a numero de alumnos indicados en la normativa y
atendiendo a las disponibilidades horarias de los departamentos.

10.Respetar la eleccion como optativas de las materias de modalidad en
Bachillerato.

11.Respetar la doble opcidén en 2° de Bachillerato en las materias de modalidad de
ciencias.

12.Condicionamiento de las conexiones entre profesores en un grupo a la misma
hora.

13. Establecimiento en horario de tarde de las ensefianzas de Formaciéon Profesional,
los refuerzos para los alumnos con materias pendientes de 2° de Bachillerato, el
horario de exceso de la seccion bilingtie en 1° y 2° de Bachillerato y la religiéon y
su alternativa en 2° de Bachillerato.

14.No coincidencia en las dos ultimas horas de todos los modulos de una misma
materia, salvo en aquellos casos de asignaturas mas practicas y de horario
reducido (dos horas semanales). Estudiar la posibilidad de que en 2° de
Bachillerato una asignatura no tenga mas de un modulo horario a ultima hora.

15.En Bachillerato una de las horas de francés e inglés se daran en horario de tarde.

16. Condicionamiento de la ocupacién de las aulas tematicas y el gimnasio, asi como
la organizacion de los desdobles.

17.Asignacién un aula de referencia cada grupo y procurar que los desdobles se den
siempre en una misma aula dejando libre los departamentos.

18.Acuerdo para que los refuerzos de Inglés, Lengua y Matematicas sean
impartidos, en la medida de lo posible, por el mismo profesor que imparte la
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materia de Inglés, Lengua o Matematicas en el grupo. Se procurara que la hora
de la materia y el refuerzo no coincidan en el mismo dia.

19.Establecer el modulo de guardias de 3 por cada profesor incrementandose en
una a los Jefes de Departamento y a los tutores sin asignaciéon de grupo
especifico.

20.Para las guardias de recreo y biblioteca se solicitara profesorado voluntario.

21.Aquellos profesores que ofrezcan alguna actividad alternativa en el recreo, previo
analisis de la Jefatura de Estudios, podran ser compensados en su modulo de
guardias.

22.La carga horaria de los profesores que tienen comisioén de servicios por la seccion
bilinglie debe ser significativa en los grupos incluidos en la seccion.

23.Mantener la alternancia, en la medida de lo posible, en las materias de dos horas,
especialmente en Educacion Fisica.

24.Coordinar las tutorias de ESO por niveles para que vayan a la vez en el horario.

25.Intentar conectar el profesorado de bilingtie por nivel en ESO.

26. Ampliacién del recreo los lunes (de 11.00 a 11.45) para realizar en ese tiempo
todo tipo de reuniones: equipos educativos, tutores, reuniones con alumnos, etc.
Ese dia la salida del centro sera a las 14:35 horas.

27.Asignar al alumnado bilinglie a grupos de referencia y concretar en torno al 50%
las horas que este alumnado desarrollara su curriculum especifico.

28.Las materias de Educacion para la ciudadania, la Historia de las religiones y la
optativa de Cambios Sociales y de Género se adscriben a los departamentos de
Filosofia y de Geografia e Historia. La asignacion concreta por parte de la
Jefatura de estudios dependera de las disponibilidades horarias de ambos
departamentos.

29.La nueva materia de bachillerato Ciencias para el mundo contemporaneo se
asigna al departamento de Biologia y Geologia.

30.Los proyectos integrados en 4° y en 1° de bachillerato se asignaran a los
departamentos en la medida de sus disponibilidades horarias. La asignacion del
alumnado se realizara en septiembre.

31.Procurar que el numero de profesores en cada grupo de ESO sea el menor
posible, de tal manera que las asignaturas mencionadas en el criterio anterior y
los estudios asistidos (la alternativa a Religién) se impartan por profesorado ya
asignado a ese grupo.
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lIl) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES

Todas las actividades docentes se encuentran descritas en las diferentes
programaciones de los departamentos didacticos y del Departamento de Orientacion,
archivadas en Secretaria y a disposicion de todos los interesados.

Estructura de las ensefianzas del instituto

La estructura de grupos del instituto para este curso es de 22 grupos:
98grupos de secundaria obligatoria, 9 de bachillerato y 5 de formacion profesional.

e 1°de ESO: 2 grupos.

e 2°de ESO: 2 grupos.

e 3°de ESO: 2 grupos.

e 4°de ESO: 2 grupos.

e 1°de BACHILLERATO: 5 grupos (2,5 de Ciencias de la Naturaleza y 2,5 de
Ciencias Sociales y Humanidades).

e 2° de BACHILLERATO: 4 grupos (2 de Ciencias de la Naturaleza y 2 de
Ciencias Sociales y Humanidades).

* 1°y 2°del CFGM de Formacion Profesional de Infor méatica.

e 1° del CFGS Formacion Profesional de Informacion y Comercializacion
Turisticas. Ademas de los modulos de Proyecto Integrado y Formacion en
Centros de Trabajo de 2°curso.

e 1°y 2° de CFGS Formacion Profesional de Lengua e Interpretacion de
Signos.

Con respecto a los desdobles en ESO se han establecido los siguientes,
contando con la estructura de la plantilla:

1°de ESO: Matemaéticas e Inglés.

2°de ESO: Matematicas e Inglés.

En 1° y 2° de ESO un grupo de alumnos de Lengua, Ciencias Naturales y
Ciencias sociales reciben apoyo desde el departamento de orientacion

El segundo curso de Informacién y Comercializacion Turisticas, de Lengua de
Signos y de Explotacion y sistemas informaticos tiene regulado el nédulo de
Formacion en Centros de Trabajo, cuya organizacion y atencion corre a cargo del
profesorado de los respectivos departamentos coordinados por la Vicedireccion. Los
alumnos del CFGS de Turismo realizan su Formacion en Centros de Trabajo en el
primer trimestre y los de Signos e Informatica en el tercer trimestre.

Materias de libre configuracion.
El centro las tiene organizadas de la siguiente forma:
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 1°ESO: (2 horas)

o0 La carga horaria de la Segunda lengua extranjera sera de tres
horas.

o El alumnado que no cursa la Segunda lengua extranjera tendra una
hora de refuerzo en las materias de Inglés, Lengua y Matematicas

o Todo el alumnado de este nivel dispondra de una hora semanal
dedicada a la lectura .

o El alumnado de la seccién bilingle, si organizativamente es posible,
podria disponer de una hora de refuerzo de Lengua o Matematicas.

e 2°de ESO: (1 hora)
o0 La carga horaria de la Segunda lengua extranjera sera de tres
horas.
o El alumnado que no cursa la Segunda lengua extranjera tendra una
hora de refuerzo en las materias de Inglés, Lengua y Matematicas

Asignaturas optativas de Secundaria Obligatoria.
La relacion de asignaturas optativas de Secundaria es la siguiente:
+ 1°de ESO:
a) 1 grupo de Francés segundo idioma
b) 1 grupo de Inglés segundo idioma
c) 3 grupos de Refuerzo de Lengua castellana y literatura
d) 3 grupos de Refuerzo de Matematicas
e) 1 grupo de refuerzo de inglés
» 2°de ESO:
a) 1 grupos de Franceés segundo idioma
b) 1 grupo de Inglés segundo idioma
c) 3 grupos de Refuerzo de Lengua castellana vy literatura
d) 3 grupos de Refuerzo de Matematicas
e) 1 grupo de refuerzo de inglés
+ 3°de ESO:
a) 1 grupo de Francés segundo idioma
b) 1 grupos de Inglés segundo idioma
c) 2 grupos de Refuerzo de Lengua castellana vy literatura
d) 2 grupos de Refuerzo de Matematicas
e) 1 grupo de Informética
e 4°de ESO:
a) 2 grupos con proyecto integrado
b) 1 grupo de refuerzo de lengua

El programa de diversificacion curricular se ha ampliado en este curso
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también a 4°curso, ya que se entiende que es un programa de dos afios. Por tanto
en este curso existen dos programas: uno para alumnos que estan en 3°de ESO y
otro para los alumnos que lo cursaron el afio pasado y que se encuentran en 4°
curso. En la memoria final se recoge nuestro desacuerdo con las condiciones sobre
el acceso al programa, aunque valoramos claramente como positiva la extension del
programa al tercer curso, pues pensamos que la atencion mas temprana de este
alumnado posibilitara una mejor consecucion de los objetivos del aprendizaje. Por las
caracteristicas especificas del programa, el alumnado en él inscrito, y sus familias,
tiene que tomar conciencia de donde esta. El trabajo diario, la actitud participativa y
colaboradora y la asistencia puntual a las clases es algo que el alumnado debe
interiorizar, pues debe conocer que es casi la ultima oportunidad que le ofrece el
centro para conseguir la titulacion en secundaria. Si alguna de estas premisas no se
cumplen, el alumno debe abandonar el programa pues esta perjudicando al resto del
grupo.
Su programa base de ambos cursos es el siguiente:

« 7 horas del Ambito Lingiiisticosocial

« 7 horas del Ambito Cientificotécnico

* 2 horas de tutoria especifica

* 1 hora de apoyo de idioma (Franceés e Inglés).

Alumnos con dificultades de aprendizaje

Dos alumnos de 1°y uno en 3° de ESO con adaptacio nes curriculares
individuales significativas reciben un apoyo especifico por parte del Departamento de
Orientacién. Hay que sefialar que dos alumnos, uno en 1° y otro en 4° presentan
sindrome de asperger. El departamento de orientacion ha organizado un grupo de
apoyo para aquellos alumnos que presentan problemas de aprendizaje. Se esta a la
espera de su diagnastico.

Desde el la Jefatura de Estudios, en coordinacion con el Departamento de
Orientacion, se ha planificado una estructura horaria y curricular especifica para
aguellos alumnos de integracién que presentan problemas de audicion matriculados
en 3° y 4° de ESO. Todos estos alumnos reciben una atencion especifica de
Logopedia y ademas, la alumna de 3° de ESO tiene apoyo en Lengua.

Alumnos de 1°y 2° de ESO con graves retrasos en su aprendizaje son
apoyados individualmente desde el departamento de Orientacibn en Lengua,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. El apoyo en Matematicas y en idioma se
realiza desde el propio departamento.

En el Plan de Accién Tutorial, recogido en este documento, se concreta de
manera mas detallada la atencion a los alumnos con necesidades educativas
especiales.
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Alumnos con materias no superadas de cursos anterio res.

La Jefatura de Estudios ha programado una serie de horas, los lunes por la
tarde, para atender a los alumnos de 2° de bachillerato con materias no superadas
de 1° Los Departamentos, de acuerdo con sus disponibilidades horarias, que
ofrecen clases de apoyo a estos alumnos son: Inglés, Fisica y Quimica y
Matematicas y Matematicas de las Ciencias Sociales.

» El calendario de pruebas para cada evaluacién es el siguiente:

o 12 Evaluacién: 24 y 25 de noviembre.

0 22Evaluacion: 16 y 17 de marzo.

o 32Evaluacion y final: 4 y 5 de mayo.

o Examen extraordinario de febrero: 16 y 17 de febrer o.

En el caso de los departamentos sin horas de atencion especifica a los
alumnos con asignaturas pendientes, sera el Jefe de Departamento el encargado de
realizar las correspondientes pruebas; en los demas casos realizara una labor de
coordinacion.

Con respecto a la atencién de los alumnos y alumnas de ESO con areas
pendientes, en la memoria final de curso los distintos departamentos ponian de
manifiesto la dificultad de su atencion y los escasos resultados positivos que se
consiguen. A pesar de todo, los departamentos deben hacer un esfuerzo en el
seguimiento de ese alumnado, estableciendo un plan de trabajo por evaluaciones e
informando de su rendimiento a los tutores de los grupos correspondientes. Seria
interesante que los departamentos buscaran formulas para transmitir al profesor que
recibe al alumno los logros o dificultades que presenta en esa materia.

Como norma de funcionamiento interno, si el area pendiente es cursada por el
alumno o alumna en el curso actual, el profesor realizara el correspondiente
seguimiento; en caso de no cursar el area, el departamento arbitrara el
procedimiento de evaluacién. En cualquier caso, el responsable ultimo de
coordinacion del seguimiento de estos alumnos sera el Jefe del Departamento.

La informacién a los padres y madres del rendimiento académico de estos
alumnos en sus materias pendientes de superar se realizara a través del boletin de
notas de cada evaluacion.

La imparticién de clases de las asignaturas del primer cuatrimestre finalizara
el 9 de febrero de 2008.

Calendario de Evaluaciones de ESO y bachillerato:

e 12 Evaluacién: 10, 11,15 y16 de diciembre.

e 22 Evaluacion: 18, 23, 24 y 25 de marzo.

e 32 Evaluacion y final:

- 22 de bachillerato: 1 de junio.
- ESO vy 12 de bachillerato: junio, al terminar el periodo lectivo.
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» Evaluacion Extraordinaria: ESO y bachillerato: 1 y 2 de septiembre.

Calendario de Evaluaciones de las ensefanzas de Fo rmacion

Profesional.

* Primer curso de CFGM de Explotacion de sistemas inf ~ ormaticos:

Convocatoria ordinaria: finales de de mayo.

Convocatoria extraordinaria: finales de junio. Los alumnos con materias
no superadas continuaran con clase de refuerzo especifico hasta la
finalizacion de las clases en el mes de junio.

» Segundo curso de CFGM de Explotacion de sistemas in ~ formaticos:

Convocatoria ordinaria de todos los médulos excepto Formaciéon en
Centros de Trabajos y Proyecto Integrado: del 23 al 27 de marzo.
Convocatoria ordinaria de los moédulos de Formacion en Centros de
Trabajo y Proyecto Integrado: del 1 al 5 de junio.

Convocatoria extraordinaria de todos los médulos excepto Formacion
en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado: del 27 al 30 de abril.
Convocatoria ordinaria de los moédulos de Formacion en Centros de
Trabajo y Proyecto Integrado, para alumnos que aprobaron los médulos
del curso en la convocatoria extraordinaria: finales de junio.
Convocatoria extraordinaria de los modulos de Formacion en Centros
de Trabajo y Proyecto Integrado, para alumnos que suspendieron la
convocatoria ordinaria de Formacion en Centros de Trabajos y
Proyecto Integrado principios de enero del siguiente curso.

* Primer curso de CFGS de Interpretacion de la Lengua  de Signos:

Convocatoria ordinaria: finales de de mayo.

Convocatoria extraordinaria: finales de junio. Los alumnos con materias
no superadas continuaran con clase de refuerzo especifico hasta la
finalizacion de las clases en el mes de junio.

» Segundo curso de CFGS de Interpretacion de la Lengu  a de Signos:

Convocatoria ordinaria de todos los modulos excepto Formacion en
Centros de Trabajos y Proyecto Integrado: del 23 al 27 de marzo.
Convocatoria ordinaria de los moédulos de Formacion en Centros de
Trabajo y Proyecto Integrado: del 1 al 5 de junio.

Convocatoria extraordinaria de todos los modulos excepto Formacion
en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado: del 27 al 30 de abril.
Convocatoria ordinaria de los moédulos de Formacion en Centros de
Trabajo y Proyecto Integrado, para alumnos que aprobaron los médulos
del curso en la convocatoria extraordinaria: finales de junio.
Convocatoria extraordinaria de los modulos de Formacion en Centros
de Trabajo y Proyecto Integrado, para alumnos que suspendieron la
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convocatoria ordinaria de Formacion en Centros de Trabajos y
Proyecto Integrado principios de enero del siguiente curso.

e Primer curso de CFGS de Informacién y Comercializac  i6n Turistica:
- Convocatoria ordinaria: Finales de mayo.
- Convocatoria extraordinaria: Finales de junio. Los alumnos con
materias suspendidas continuaran con clase de refuerzo especifico
hasta la finalizacion de las clases en el mes de junio.

» Segundo curso de CFGS de Informacién y Comercializa  cion Turistica:
- Convocatoria ordinaria de los médulos de Formacién en Centros de
Trabajo y Proyecto Integrado: Primera quincena de enero.
- Convocatoria extraordinaria de los médulos de Formacién en Centros
de Trabajo y Proyecto Integrado: Finales de abril.

Otros aspectos relativos a la organizaciéon del inst ituto.

Respecto a las sesiones de evaluacion se recuerda en el Plan Anual que
los alumnos del instituto participan en dichas sesiones segun acuerdo que llegé el
claustro de profesores en su dia. La sesion de evaluacidn constard de dos partes; en
la primera, los profesores emitirAan sus opiniones, dificultades, logros, etc. y
acordaran la informacion que se va a transmitir a los alumnos que asistan a la
sesién; en la segunda parte se dara dicha informacion y también los alumnos leeran
0 comentaran la evaluacion realizada en clase con el profesor tutor. Se procedera a
un debate y se tomaran los acuerdos correspondientes si procediera.

Es prescriptivo que en la segunda evaluacion se analicen y valoren los
acuerdos alcanzados en la primera. En la revision de calificaciones deben
consignarse en el actilla de evaluacion las materias pendientes de los alumnos. De
todo lo dicho se levantara acta y una copia de la misma se remitird a la Jefatura de
Estudios.

Con respecto a la revision de la calificacion final  de un area o materia en
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclo Formativo, y de la decisién de titulacién
en 4° de ESO, el procedimiento esta regulado en la Orden de 10 de agosto 07 de
evaluacion de ESO en Andalucia. No obstante, con objeto de que el procedimiento
no se pervierta, deberiamos, a través de las tutorias, informar claramente de los
pasos a seguir: hablando en primer lugar con el profesor implicado, solicitando de
manera razonada y por escrito a través de la Jefatura de Estudios la revisién al
departamento si no estd conforme con la calificacion y, finalmente, elevando a la
Delegacion Provincial, a través de la Direccion, su disconformidad con la respuesta
dada por el departamento.
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IV) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Pretendemos un curso mas que este plan de actividades contribuya a
alcanzar los objetivos generales que nos hemos marcado, en especial los
relacionados con la convivencia , la participacion y el conocimiento del entorno
Su desarrollo no seria posible sin la implicacion, contrastada afio tras afio, de
departamentos y profesores en su desarrollo: implicacion directa en la realizacion de
las mismas como componentes de los departamentos o colaboracion cuando éstas
se coordinan desde el equipo directivo.

Nos consta que un afio tras otro en nuestro centro este apoyo existe, lo que
da sentido al trabajo que realizamos en este ambito de lo extraescolar.

La oferta que desde los distintos Departamentos se realiza es amplia, por lo
gue es necesario darle la maxima coherencia, sin olvidar que desde cada una de las
propuestas contribuimos al objetivo primordial que todos perseguimos: la formacién
integral de nuestros alumnos y alumnas. Por esto en el desarrollo del Plan de Centro
debemos velar por que todos ellos, a lo largo de su paso por el centro, tengan la
misma oportunidad de realizar las actividades que se programan para los distintos
CUrsos.

Debemos ademas conseguir la mayor coordinacion posible, de forma que no
se acumulen demasiadas actividades en fechas cercanas o sdlo para unos grupos
en detrimento de otros. En este sentido es importante que, ademas de incluirlas en la
programacion inicial del curso, las fechas sefaladas para cada actividad sean
confirmadas con la Vicedireccidon, pues en muchos momentos puede darse conflicto
con situaciones imprevistas que afecten a la organizacién del centro.

Ademas de esta comunicacidon a Vicedireccion, los Departamentos y
profesores responsables de la actividad deben anunciar con suficiente antelaciéon en
el tablon especifico de la sala de profesores la fecha, horario y alumnado que
participa en la misma. Hay que tener en cuenta ademas que nos movemos con un
calendario limitado, especialmente en 2° de Bachillerato, lo que nos hace ser
especialmente selectivos en este nivel a la hora de plantear actividades que
supongan alteracion del horario normal de las clases.

Creemos ademas que desde el curso pasado hemos conseguido mejorar la
informacion a las familias sobre el tipo de actividad y los objetivos que se persiguen,
sobre todo si estas actividades suponen salida del centro y un coste econdmico.

Mantener el rigor y la continuidad al informar de lo que hacemos tanto a las
familias como al centro debe ser una prioridad, para evitar la desagradable
sensacion que podemos sentir si lo que promovemos con los alumnos apenas tiene
repercusion porque no se comunica adecuadamente. En esta misma linea,
consideramos importante continuar la linea de dar trascendencia a las actividades
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mas significativas del centro en los medios de comunicacién de la localidad, y a
través de nuestros propios recursos: pagina web, periodico del centro, etc.

Describimos a continuacién las lineas maestras de la programacion para el
Curso:
a) Contenidos transversales vy educacion en valores

Como en afios anteriores, una parte importante de esta programacion la
ocupan las actividades relacionadas con contenidos transversales . Este curso se
integran dentro del proyecto “Escuela Espacio de Paz” en el que el centro se
encuentra involucrado: aqui tenemos que considerar las jornadas que celebraremos
en diciembre de educacion en valores y en torno a la Constitucion , asi como los
dias especiales que dedicaremos al dia de Andalucia o a Coeducacion , con el
apoyo de la tutoria especifica. La participacion de nuestros alumnos en actividades
que promueven el conocimiento de otras lenguas y culturas, como el dia de la
francofonia , en colaboracién con la Universidad de C&adiz, el intercambio con la
ciudad francesa de Mazamet , contribuyen de por distintos caminos a alcanzar el
objetivo: comprender al “Otro”, abrirnos a la diferencia, a la diversidad.

b) Plan de Fomento de la Lectura

Por segundo afio, el centro participa en el Plan de Lectura y Bibliotecas lo
gue supone desarrollar nuestro propio Proyecto Lector hasta 2009. Esto se ha
reflejado en la mejora del funcionamiento de la Biblioteca y en la ampliacion y
redistribucion de sus espacios. Pero también en la consolidacion de nuevas
actividades con gran éxito entre el alumnado mas lector, como el club de lectura;
ampliado también desde finales del curso pasado a padres y madres dentro de la
Escuela de padres.

Ademas de las medidas que desde los distintos Departamentos se vayan a
adoptar, a lo largo del afio dedicaremos dias especiales al libro y a la lectura: hemos
empezado con la Feria del Libro , que podemos valorar muy positivamente en
cuanto a participacion del alumnado, venta de libros e implicacion del Departamento
de Francés con las actividades sobre el autor Saint-Exupéry. Dentro de la llamada
Fiesta de la primavera, en la que realizaremos como en afos anteriores un dia de
la lectura en la que alumnos y profesores iremos pasando por el escenario del salén
de actos para leer fragmentos de nuestros libros o autores preferidos. La actividad
del grupo de Teatro del Instituto vy la asistencia de nuestros alumnos a sesiones
de cuentacuentos , o de teatro en distintos idiomas , son formas complementarias
de acercar al alumnado al gusto por la expresion literaria.

Por altimo, mantenemos la presencia de la prensa en el aula a través de los
programas educativos El Pais de los Estudiantes, Aula el Mundo y, en un ambito
local, el programa de fomento de la lectura de prensa que lleva a cabo Publicaciones
del Sur.

c) Actividades artisticas y musicales.
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La oferta de actividades de expresion artistica y musical propuesta
respectivamente por los departamentos de Plastica y Mduasica tiene un peso
considerable y esta presente a lo largo del afio a través de salidas a exposiciones y
lugares de interés, asi como a través de las actividades en las que son los propios
alumnos los que presentan sus trabajos, realizan conciertos, etc. Queremos empezar
por destacar en este sentido la colaboracion del Departamento de Plastica en la
preparacion de las actividades de la Feria del Libro. En el aspecto musical,
destacamos también la participacibn de nuestros alumnos de primer ciclo en
actividades del Festival de Muasica de Cadiz y la colaboracion del Ayuntamiento de
San Fernando y el Conservatorio de Cadiz en la realizacién de actividades musicales
en el centro. Destacamos la continuidad del programa de conciertos que la
Fundacién Barenboim-Said desarrollar4 en distintos centros educativos de Cadiz,
con motivo de los actos conmemorativos del Bicentenario de la Constitucion de
Cadiz, asi como la oportunidad que han tenido nuestros alumnos de 4° y 2°
Bachillerato (Historia de la Musica) de asistir a un ensayo de la Orquesta Sinfonica
de Sevilla en el Teatro de la Maestranza.

d) Actividades deportivas

Las actividades deportivas estan también presentes de manera constante
en la vida del centro: desde las organizadas por el Departamento de Educacion
Fisica (apertura del gimnasio en los recreos, competiciones deportivas de la Semana
Cultural, Dia de la Musica y el Ritmo...) hasta las que se realizan en horario
extraescolar: Liga Interna de Futbito , talleres del Deporte en la Escuela vy
Escuelas Deportivas. Como novedad este afio, esta prevista la realizacion de un
taller de orientacion en la naturaleza con la colaboracion desinteresada de un padre
de alumnos. Y la participacion de alumnos de ESO en la copa Coca-Cola,
respondiendo a una iniciativa del propio alumnado.

e) Conocimiento del entorno. Salidas, viajes y visi_tas.

Otro amplio apartado de nuestro programa cultural lo constituyen aquellas
actividades relacionadas con el conocimiento del entorno : las dirigidas al
conocimiento del patrimonio artistico y cultural , propuestas por Geografia e
Historia, Educacion Plastica, Mdusica, Lengua y Literatura, Fisica y Quimica,
Tecnologia; y las vinculadas a la educacion medioambiental , propuestas por el
departamento de Ciencias Naturales.

Dejamos para el final la referencia a aquellas salidas y viajes de mayor duracién
gue suponen un mayor coste para el centro en cuanto a tiempo y dedicacion del
profesorado:

* En primer ciclo, tenemos previsto solicitar el programa Aulas Viajeras para un
grupo de primer ciclo en la convocatoria correspondiente. Supondria una ruta
de cinco dias acompafiados de un profesor y monitores.

» En segundo ciclo esta previsto:

o Elintercambio para alumnos de francés en 3°.

Plan Anual de Centro. Curso 2008/09 I.LE.S. Drago Péagina 50 de 64



o Elviaje de estudios en 4° en la semana anterior a Semana Santa.
* En Bachillerato:
- 1°de Bachillerato:
o Salida de dos dias a Huelva organizada por el Departamento de
Ciencias Naturales (Alumnos de Ciencias).
o Visita de dos dias a Almagro organizado por el Departamento de
Lengua (Alumnos de Humanidades.
- 2° de Bachillerato: esta prevista la realizacion de un viaje a Paris entre el
19y el 22 de marzo.
e Enlos Ciclos Superiores:
Turismo: salidas y visitas relacionadas con la rama profesional; viaje de
estudios a Madrid de los alumnos de primer curso coincidiendo con la Feria
Internacional del Turismo.
Signos: salidas y visitas relacionadas con la rama profesional; viaje de
estudios a Madrid o intercambio con otro centro.

No cabe duda de que este programa de salidas requiere la colaboracion de
todos para llevarse a cabo, lo que significa una implicacion del profesorado
acompafando a los alumnos, algo que subrayamos especialmente para algunas de
estos viajes en los que encontramos mas dificultad para encontrar acompafiantes: el
intercambio y el viaje de 4°, por ejemplo.

f) Orientacion académica y profesional

Un objetivo central de nuestro Plan de Centro es la orientacién académica y
profesional, que desarrolla fundamentalmente el Departamento de Orientacion,
pero algunas iniciativas de los Departamentos, como las charlas de sensibilizacién
en el espiritu emprendedor organizadas por Economia, o el contacto con
profesionales del sector promovidas por Turismo o Lengua de Signos contribuyen
de manera importante a su realizacion. Por otra parte, el Servicio de orientacion
de la Universidad de Cadiz ha iniciado ya a través de la nueva figura del Orientador
Universitario los contactos con el centro para coordinar las actuaciones que a lo largo
del aflo se van a desarrollar para informar a nuestros alumnos de 2° de bachillerato
de las ensefianzas universitarias y el acceso a la universidad, que se concretaran
fundamentalmente de dos formas: posibles visitas guiadas de nuestros alumnos a
algunas Facultades de la UCA, y charla de orientacion sobre pruebas de acceso en
el Instituto.

Dentro de este objetivo orientador mantenemos el propdsito de que los
alumnos de Bachillerato, especialmente los de 2° tengan la oportunidad de
escuchar a personalidades relevantes de la vida publica y cultural, en un marco mas
formal o académico. La asistencia a lo largo del curso a alguna conferencia en la que
el alumnado aprenda a escuchar voces autorizadas sobre temas que les afectan y a
participar en un coloquio posterior de manera adecuada, es una actividad que nos
parece especialmente enriquecedora para este nivel. Este curso, la oferta que
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tenemos es la siguiente:
- Conferencia-coloquio del vicepresidente del parlamento andaluz en la Semana
dedicada a la constitucion.
- Charla informativa sobre el Plan Bolonia a cargo de la Universidad de Cadiz
en la dltima semana de diciembre
- Conferencia de Agustin Garcia Calvo en enero (colaboracion del area cultural
de la Diputacion de Cadiz).

g) Apertura del centro por las tardes: Plan de Fami___lia y Deporte en la Escuela
La apertura del centro por las tardes, con una persona auxiliar de vigilancia en
este horario, es una oferta abierta al alumnado que actualmente atiende a:

- Talleres del Plan de Familia: actualmente hay dos en funcionamiento, con una
participacion total de veintidés alumnos y alumnas.

- Talleres de “El Deporte en la Escuela”: Baloncesto y voleibol.

- Equipos inscritos en las Escuelas Deportivas de Baloncesto (Alumnos de
Bachillerato).

- Iniciativas particulares de grupos de alumnos: por ejemplo, el grupo que esta
practicando la Indiaca los martes por la tarde.

- Apertura de la Biblioteca para estudio personal o realizacién de préstamos, o
de aulas para la realizacion de trabajos de grupo.

- Cualquier otra iniciativa que padres, alumnos o profesores planteen.

Este curso parece que la participacion de alumnos, que ha sido inferior
siempre en el Plan de Familia, esta subiendo. En este sentido, las recomendaciones
de departamentos, orientacion y jefatura de estudios para que determinados
alumnos se beneficien de los talleres de refuerzo de inglés o de lengua y
matematicas, estan teniendo resultados. En cuanto al Deporte en la Escuela, la
participacion sigue creciendo, pues supera la de otros afos, ya de por si elevada.

En definitiva, satisfaccidon por unos programas que ofrece a los alumnos y sus
familias una implicacion en el centro mas alla de lo académico y que permite el
aprovechamiento maximo de sus instalaciones.

h) Actividades de fin de trimestre y despedida de ¢ urso.

Para terminar, una breve referencia a las actividades de convivencia para
despedir primer trimestre (fiesta de Navidad); y el curso: la cena de 2° de
Bachillerato, que se celebrara a finales de mayo y es una jornada de agradable
convivencia entre alumnos y profesores; y la despedida a los alumnos de 4°, que se
realizara en junio y empez6 como novedad hace dos cursos y que se ha consolidado
con éxito.

Insistimos para terminar en la importancia del profesorado en todo este
programa. Sin nuestra implicacion, sin nuestra colaboracion, nada de lo expuesto
seria factible.
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V) ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

Como en todos los cursos la formacion en francés sigue siendo una prioridad
en el centro. Consecuentemente el profesorado adscrito a la seccion seguira
participando en cursos, encuentros, jornadas, etc.

Varios de nuestros profesores siguen cursos en la Escuela Oficial de Idiomas
con el objetivo de mejorar su formacion en francés, y, aunque no es directamente
formacion, si se puede considerar en alguna medida relacionada con la misma el
intercambio que realizaremos con el centro francés de Lacaune. La estancia en el
centro de dos auxiliares de conversacion y otro profesorado francés en practicas que
se incorporara a lo largo del curso también complementan nuestra formacion en la
lengua francesa.

En la misma linea el profesorado implicado en los proyectos del centro asiste
a cursos relacionados con la convivencia y con el plan de lectura y biblioteca.

Un grupo de profesores ha constituido un grupo de trabajo para fomentar la
coeducacion en el centro.

Ademas de todo lo resefiado, el profesorado del Centro participa de modo
individual en las distintas convocatorias de cursos organizados por el CEP u otras
entidades y colabora como viene siendo habitual en la formacion del profesorado del
CAP.
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VI) COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Con el presente proyecto esta prevista la colaboracion de las siguientes
entidades o instituciones. En este apartado se relacionan mas de 30 instituciones o
entidades, independientemente de las empresas que colaboran en la Formacién en
Centros de Trabajo, por lo que consideramos que el centro esta bien integrado en el
contexto social y cultural.

* Asociacion de Padres de Alumnos:
a) Colaboracién en la financiacion del proyecto de actividades complementarias
y extraescolares en su conjunto.
b) Ayudas especificas a sus asociados en el viaje de estudios de 4° de ESO,
fiesta de despedida de 2° de bachillerato y feria del libro.

* Ayuntamiento de Cadiz:
a) Delegacion de Juventud y Deporte (Escuelas Deportivas)
b) Fundacion Municipal de Cultura: Teatro Falla colaboracién del bicentenario de
la Constitucion.
c) Delegacion de la Mujer: talleres de coeducacion.

* Ayuntamiento de San Fernando:
a) Concejalia de Cultura: programa de musica.

» Centro de Profesores de Cadiz:
a) Formacion para el profesorado del centro en torno a las nuevas tecnologias.
b) Colaboracién con la escuela de madres y padres.

* Diputacién Provincial de Cadiz
a) Area de cultura
b) Instituto para el fomento del deporte

* Junta de Andalucia:
a) Biblioteca provincial.
b) Conservatorio de Musica
c) Delegacion de la Consejeria de Cultura: organizacién del programa didactico
del festival de musica de Céadiz.
d) Centro andaluz de flamenco.
e) Instituto de la juventud.
f) Instituto de la mujer.
g) Asesoria de actividades estudiantiles.
h) Gabinete pedagdgico de Bellas artes.
i) Andalucia compromiso digital.

+ Organizaciones No Gubernamentales:
a) ACNUR
b) Asociacion CARDJIN
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c) Asociacion de Cooperacion por la paz.

d) Centro de acogida al inmigrante.

e) Centro de ayuda al refugiado.

f) El Vivero.

g) Madre Coraje. Recogida de ropa y alimentos. Campafa de solidaridad con el
tercer mundo.

h) Movimiento contra la Intolerancia.

1) Mujeres en zonas de conflicto.

j) Mujeres progresistas.

k) Asociacion encuentro de familias

* Universidad de Cadiz.
a) Programa de Orientacion Universitaria.
b) Tutorizacibn de préacticas del Curso de Especializacibn en Educacion
Secundaria.
c) Vicerrectorado de Extension universitaria.
d) Area de cooperacion y solidaridad
e) Consejo Social
* Universidad de Seuvilla.
a) Encuesta sobre adolescencia.

» Otras entidades.
a) Asociacion de la prensa de Cadiz
b) Consejo audiovisual andaluz.
c) Periddicos El Pais, el Mundo, Publicaciones del Sur y la Voz de Céadiz

* Empresas colaboradoras con el programa de Formacion en Centros de Trabajo
(Ciclo Superior de Turismo). Ademas de las tres alumnas que realizan practicas
en Alemania y que son autorizadas desde el centro, las siguientes empresas
acogen a nuestro alumnado.

a) Oficina Municipal de Turismo de Chiclana
b) Hotel Hospederia las Cortes de Cadiz

c) Hotel Spa Senador de Cadiz

d) Hotel Playa Victoria de Cadiz

e) Hotel Melia Sancti Petri G.L. de Chiclana
f) Hotel Barcelo de Cadiz

g) Hotel Tartessus deChiclana

h) Cadiz Tour de Céadiz

i) Torre Tavira de Cadiz

j) Cadiz Virtual de Cadiz

k) P.N. Bahia de Cadiz de Cadiz

[) Hip segway Cadiz de Cadiz

m) Halcdon Viajes de Cadiz

n) Hotel Vincci Costa Golf de Chiclana

0) Hotel Montecastillo de Jerez

p) Hotel Jerez & Spa de Jerez
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q) Hotel Iberostar Playa de Chiclana
r) Palacio de Congresos deCadiz

* Empresas colaboradoras con el programa de Formacion en Centros de Trabajo

(Ciclo Superior de Lengua de Signos)

a) Asociacion de sordos de Cadiz y Jerez de la Frontera.

b) Ayuntamientos de Cadiz y Jerez de la Frontera.

c) Delegacion de Educacion Institutos de educacion secundario en los nivelesa
de ESO, bachillerato y ciclos formativos.

d) Signocom.

e) Universidad de Cadiz.

f) Centros en los que se imparten cursos de FPO a los que asistan alumnos
sordos.

* Organizaciones que colaboran especificamente con el CFGS de Lengua de
Signos
a) ASOCIDE
b) ASORCA
c) Colegio de sordos de Jerez de la Frontera
d) GRISCAM
e) ONCE

Estamos pendientes de concretar las empresas o entidades colaboradoras
para la formacion en centros de trabajo del alumnado del ciclo de grado medio de
Sistemas y explotaciones informéaticas.
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Vi) CALENDARIO DE REUNIONES DE ORGANOS
COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

* CONSEJO ESCOLAR
PRIMER TRIMESTRE

a)

b)

c)

Dia 22 de octubre: Informe de planificacion del curso. Informe y aprobacion
del estado de cuentas. Programa de intercambio con un centro francés.
Programa de acogida de auxiliares de conversacion. Aulas Viajeras, Rutas
literarias y Actividades en Centros de Educacién Ambiental. Valoracién del
plan de coeducacion.

Dia 27 de noviembre: Plan Anual de Centro. Pruebas de diagndstico.
Actividades en torno a la Constitucion y semana en valores.

Dia 3 de diciembre: Constitucién del nuevo Consejo.

SEGUNDO TRIMESTRE

a)

b)

Dia 21 de enero: Revision del Plan Anual de Centro. Analisis de la primera
evaluacion y propuestas de mejora. Constitucion de la comisién para la
seleccion del director. Preparacion del simulacro de evacuacion.

Dia 18 de marzo: Informe sobre la valoracion del director.

TERCER TRIMESTRE

a)

b)

Dia 22 de abril: Revision del Plan Anual de Centro. Analisis de la segunda
evaluacion y propuestas de mejora. Proceso de escolarizacion. Calendario
de fin de curso. Libros de texto. Organizacion del proximo curso.
Organizacion del bachillerato.

Dia 27 de junio: Aprobacion de la Memoria Final. Calendario de
septiembre. Informe sobre la FCT de Informatica, Turismo y Signos.
Aprobacion de liquidaciones de gasto. Propuesta de concurrir a la
convocatoria del Ayuntamiento de Cadiz al “Premio a la mejor trayectoria
en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional”.

* CLAUSTRO
PRIMER TRIMESTRE

a)

b)

c)
d)

Dia 5 de septiembre: Nombramiento de jefes de departamento y del Jefe
de Actividades complementarias y extraescolares. Criterios seguidos en la
planificacion y reparto de horas a los distintos departamentos.

Dia 12 de septiembre: Planificacion del curso 2008/09. Entrega y
aprobacion del horario general del centro.

Dia 5 de noviembre: Debate en torno al programa de calidad y mejora de
los rendimientos escolares.

Dia 27 de noviembre: Eleccion representantes en el Consejo Escolar. Plan
Anual de Centro. Pruebas de diagnéstico. Actividades en torno a la
Constitucion y semana en valores.

Plan Anual de Centro. Curso 2008/09 I.LE.S. Drago Péagina 57 de 64



SEGUNDO TRIMESTRE

a) Dia 21 de enero: Revision del Plan Anual de Centro. Analisis de resultados
de la primera evaluacion y propuestas de mejora. Constitucion de la
comisién para la seleccion del director. Preparacion del simulacro de
evacuacion.

TERCER TRIMESTRE

a) Dia 22 de abril: Revision del Plan Anual de Centro. Andlisis de resultados
de la segunda evaluacibn y propuestas de mejora. Proceso de
escolarizacion. Presentacion del calendario de fin de curso. Organizacion
del préximo curso. Organizacion del bachillerato.

b) Dia 30 de junio: Aprobacion de los criterios pedagégicos para la
elaboracion del horario general del Centro. Memoria Final.

e EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
El ETCP mantiene reuniones quincenales los miércoles por la tarde. Ademas
de contribuir a la planificacion diaria del Centro y la lectura en profundidad de toda la
nueva legislacion, con las consiguientes modificaciones organizativas que de ella se
derivan cuatro cuestiones nos parecen fundamentales en el trabajo de este curso:
a) Reuvision del Proyecto Educativo.
b) Impulsar estrategias concretas y determinadas en todas las
programaciones de curso, especialmente de ESO, referidas a la mejora en
las competencias de comunicacion lingiistica y matemética.

* DEPARTAMENTOS

Todos los profesores tienen asignada una hora semanal en su horario para
mantener las reuniones en sus respectivos departamentos. La confeccion de las
programaciones y su seguimiento diario seran cuestiones basicas a trabajar a lo
largo del curso. Como trabajo de mejora nos proponemos en las programaciones de
los aspectos referidos a orientacion; e impulsar estrategias concretas y determinadas
en todas las programaciones de curso, especialmente de ESO, referidas a la mejora
en las competencias de comunicacidon linglistica y matematica, y el trabajo
especifico en todas las areas.

* EQUIPOS DOCENTES

Los Equipos Educativos mantienen sus tres reuniones anuales para evaluar al
alumnado del grupo a lo largo del curso, ademas de las sesiones que se establecen
en la correspondiente legislacion.

Por otra parte, en la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se
celebra una reunién por nivel y grupo en el mes de octubre para establecer pautas
comunes en cuestiones referidas a aprendizaje, comportamiento, etc. y el
profesorado recibe informacion especifica sobre los alumnos de integracion.

Otro objetivo basico sera impulsar estrategias concretas y determinadas en
todos los grupos, especialmente de ESO, referidas a la mejora en las competencias
de comunicacion linglistica y matematica.

La deteccion desde un primer momento a partir de la evaluacién inicial del
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alumnado con retraso y las medidas tomadas para paliar estas deficiencias.

El resto de las reuniones tendra el objetivo de realizar el seguimiento de los
diferentes grupos tanto en lo que se refiere a la progresion en su aprendizaje como
en los aspectos de convivencia.

e SECCION BILINGUE

Mensualmente el profesorado que esta implicado en la seccion mantiene
reuniones de coordinacion y establece pautas para la programacion, la evaluacion, el
calendario de actividades, la propuesta de presupuesto, etc. Ineludiblemente habra
gue seguir avanzando en la creacion y aplicacion del curriculo integrado. Ademas, la
seccion se ocupa especialmente de organizar el intercambio con los alumnos
franceses.

* TUTORES DE SECUNDARIA OBLIGATORIA CON ORIENTACION

Semanalmente se celebran reuniones por nivel de los tutores de ESO con el
Orientador donde se planifica el trabajo semanal de la tutoria lectiva y se analiza la
problematica de cada grupo y se concretan distintas actuaciones.

* TUTORES DE SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO CO N
PADRES Y MADRES DE LOS ALUMNOS DEL GRUPO
Una reunién en el mes de octubre. Esta reunion es de presentacién de todas
las actividades del afio del grupo. Se recomienda plantearse una segunda reunion en
enero especialmente en los cursos de ESO para analizar la marcha del curso.

e EQUIPO DIRECTIVO
El Equipo Directivo celebra reuniones semanales para planificar el trabajo del
centro.

* COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Celebra reuniones periédicas segun las necesidades de actuacion. Como
objetivo especifico de este curso se plantea realizar propuestas para la mejora de la
convivencia dentro del marco del proyecto Escuela, espacio de paz, ademas de
coordinar la elaboracion del Plan de Convivencia.

* MESA DE DELEGADOS

Celebra reuniones trimestrales. Los representantes de alumnos del Consejo
Escolar trasladan los asuntos tratados en el Consejo y recogen sugerencias. Para
hacer mas operativa la mesa de delegados se establece una permanente que trabaja
de manera mas continua. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar se
rednen previamente a cada sesion del Consejo para analizar las propuestas y elevar
sugerencias.
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VIII) PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

Las actuaciones que se proponen parara este curso pasan por una revision
en profundidad del plan de autoproteccion mejorando las instalaciones y los
protocolos para ser mas eficaces en la prevencion de riesgos. Para ello, y en el
marco de la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion y reg istro del Plan de
Autoproteccion de todos los centros docentes public os de Andalucia se ha
nombrado a un profesor como coordinador de esta actividad que se ocupara de la
revision. No obstante, como acciones que deben estar presentes a lo largo de este
Curso se proponen las siguientes:

» Concrecion de un calendario de actuaciones para dar a conocer el Plan a todos
los sectores de la comunidad educativa.

» Preparacion y realizacion de un simulacro de evacuacion del centro con el
asesoramiento Proteccion Civil de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento.
Este simulacro debe ser habitual en el centro y al menos debe realizarse una
vez en el curso escolar. La prevision para este curso es celebrarlo a finales del
mes de enero.

» Realizacion del simulacro también en horario de tarde, modificando el protocolo
de evacuacion de la mafana para ajustarlo a las necesidades del horario de
tarde.

IX) EVALUACION DEL PLAN ANUAL DEL CENTRO

El seguimiento y evaluacion de este Plan Anual se hara en las reuniones de
Claustro y Consejo Escolar, atendiendo e incorporando aquellas sugerencias que
dichos organos colegiados consideren necesarias. En el calendario de dichas
reuniones vienen marcadas las fechas para este trabajo.
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X) GESTION DE SECRETARIA

Como es habitual, el presupuesto se ha realizado de acuerdo con la
asignacion recibida el curso anterior, con los gastos realizados y con las nuevas
previsiones. Los ajustes presupuestarios se realizaran en las sucesivas revisiones
del Plan Anual, una vez se conozca la asignacion definitiva.

En el capitulo de ingresos hay que comentar que la partida para gastos de
funcionamiento ya no ha sufrido un incremento significativo, tal y como habia
ocurrido en los dos cursos. Si se nos ha asegurado que existira una partida
extraordinaria para gastos de mantenimiento del edificio en una cantidad semejante
a la del curso pasado que fue de 30.000 E.

El hecho de estar inmersos en distintos proyectos en el instituto supone que
nuestros ingresos se ven incrementados en un 15% (5% por cada proyecto) en la
partida de ingresos por gastos de funcionamiento. Otros ingresos atipicos que va a
recibir el centro son los siguientes:

 15.000 E. para la gestion de Formacion en Centros de Trabajo en el
extranjero.

» 21.625 E. para el programa de gratuidad de libros de texto.

» 1.250 E. para el proyecto Espacio de Paz.

» 2.428 E. del Proyecto de Orientacion profesional de viajes y visitas.

* 4.000 E. para el programa Deporte en la escuela.

» 1.400 E. para la puesta en marcha de la Asociacién de Alumnos.

A lo largo de este verano se ha realizado una serie de reparaciones en el
edificio y una adquisicion de material didactico  para el centro que a continuacion
se detalla:

e Tagquillas : se han instalado taquillas para los alumnos en todas las aulas del
centro, dada la buena acogida que tuvieron las mismas en el curso pasado.

« Bibliotecas de aula : en todas las aulas de secundaria hay un armario con
una seleccion de lecturas que todos los departamentos deben aprovechar.
Todos los armarios tienen llave Unica.

* Biblioteca : se ha realizado la ampliacién del espacio de la biblioteca y una
reforma en la exposicion de sus fondos. Se ha dotado las bibliotecas de aula
de nuevo material.

» Edificio : se ha realizado la pintura completa del edificio. Ademas se han
producido otras obras de mejora en el mismo.

 Entrada del edificio : se ha adquirido mobiliario (bancos, maceteros,
expositores, cuadros, etc.) para dignificar la entrada del instituto.

* Recursos informaticos: se ha puesto en marcha la nueva aula para el
segundo curso del ciclo de informatica. Se ha realizado una revisién del
material informatico y se ha adquirido diverso material.

* Recursos audiovisuales: la secretaria ha seguido comprando este material
para dotar de televisores, Dvd, proyectores y magnetéfonos para que todas
las aulas del centro dispongan de un material basico.
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* Material de juegos: se ha invertido en este material de cara a ofrecer
diferentes actividades ludicas a la hora del recreo.

e Agenda escolar: se ha realizado una agenda personalizada para el
alumnado y el profesorado del centro. Gracias a la colaboracion de
numerosos proveedores se ha podido financiar en parte.

Ademas de estas actuaciones puntuales, durante el verano se realiz6 un
pintado de aulas y zonas comunes, la reposicion de alicatados en diversas zonas, y
una serie de actuaciones basicas de mantenimiento del edificio.

De nuevo en este curso debemos dedicar tiempo y dinero al tratamiento de
impermeabilizacion del edificio (claraboyas, juntas de dilatacion, ventanales,
estado de la azotea, etc.). Habra que seguir reparando los desperfectos que ya se
acometieron en el curso pasado y estudiar otras actuaciones. Atender a estas
reparaciones es algo prioritario y se abordara en cuanto la climatologia lo permita.

Otra tarea de la Secretaria es poner en marcha el inventario del centro.
Encontrar un programa informético facil de usar para inventariar el material del centro
es una obligacion ineludible que el tutor de apoyo a la secretaria debera abordar.

Seguir insistiendo ante la Consejeria para que acometa una reparacion
urgente de la infraestructura informatica debe ser algo absolutamente prioritario. No
es de recibo que la gran cantidad de ordenadores de los que dispone el centro estén
absolutamente infrautilizados por los problemas que tenemos practicamente desde la
instalacién de la red.

Al tener un material informatico muy importante en el centro, nos obliga a
extremar su uso y su control para que para que ese material esté a disposicion de
profesores y alumnos. EI mantenimiento a nivel interno lo realizan alumnos del ciclo,
ya que para este alumnado ese trabajo le puede servir de practicas en sus estudios,.
coordinados por el Jefe de Departamento y el Jefe de Estudios adjunto. Ademas, el
instituto mantiene un contrato de mantenimiento con una empresa para que todo
este material esté en las mejores condiciones. Asi mismo se ha extremado el
mantenimiento del material audiovisual para que pueda estar en perfectas
condiciones de uso.

Para saber el uso de todo este material, para reservar espacios que estan a
disposicion de todos es preciso hacer la oportuna reserva en un cuaderno que se
sitla en la Secretaria y que nos permite a todos organizarnos mejor. Ademas existe
un registro en el que se anotan todas las incidencias relacionadas con la informatica.

El programa de financiacion de libros de texto ha alcanzado en este curso a
2°y 4°de ESO, y se ha repartido el material de 1° y 3° Dado el volumen de trabajo
se ha nombrado un tutor de apoyo a la Secretaria para este fin. Es necesario la
colaboracién de todo el profesorado para la conservacion de esos libros que el
proximo curso seran utilizados por otros alumnos. La implicacién de los tutores para
identificar ese material didactico y para recogerlo al final de curso es clave para el
buen funcionamiento del programa.

De nuevo, como en afos anteriores, la Secretaria se propone extremar el
cuidado del material del Centro, poniendo especial cuidado en mantener en buen
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estado las aulas. A principios de curso, cada grupo de alumnos con su tutor hizo una
revision pormenorizada de su aula, de tal forma que los desperfectos que se
ocasionen de forma intencionada su coste de reparacion sea asumido por el alumno
causante del deterioro o por el grupo, tal y como se recoge en el Plan de
Convivencia. Las aulas son abiertas y cerradas por los conserjes, salvo las aulas
tematicas y de desdoble que son abiertas y cerradas por el profesor correspondiente
con objeto de tener un mayor control sobre ellas; por tanto, ningun aula debe
permanecer abierta si no se est4 usando.

Desde la Secretaria se pide a todo el profesorado que comunique cualquier
desperfecto ya sea de aulas o de zonas comunes lo antes posible para su
reparacion. Asi mismo se solicita a todo el profesorado y especialmente a los tutores
que extremen la limpieza del aula, que mantengan ordenada la clase y limpias las
mesa. Este es un objetivo absolutamente prioritario y debemos hacer un esfuerzo por
llevarlo a cabo. Finalmente, el que el alumnado colabore subiendo su silla al final de
la jornada, ayuda y mejora enormemente la limpieza del instituto. Por parte de la
Secretaria del centro hay un compromiso de reparacion inmediata de los
desperfectos, pues se es consciente que mantener el edificio en estado 6ptimo
fomenta el cuidado y la limpieza del mismo.

En el caso de adquisiciones por parte de los departamentos de material
didactico superior a los 600 euros, esta propuesta de gasto debe proponerse
especificamente a la Direccion, ya que debe ser analizada por la Junta Econdémica
del Consejo Escolar.

El criterio general para los gastos del profesorado ocasionados por viajes con
alumnos es que estos gastos corren a cargo del grupo de alumnos que realiza el
viaje. El instituto en estos casos se hace cargo de la indemnizacion de los gastos de
manutencion de acuerdo con las cuantias vigentes que establece la Consejeria de
Hacienda con el siguiente criterio:

* Viajes de un dia: ¥2 manutencion.

* Viajes de mas de un dia: manutencion sin pernoctar o ¥ manutencion,
dependiendo lo que cubra la organizacién del viaje.

* Viajes al extranjero: manutencion pernoctando.

Los gastos ocasionados por desplazamiento del personal del centro en
representacion del mismo o por razones de trabajo seran indemnizados de acuerdo a
la legislacion vigente. Para cualquier estancia o desplazamiento acogido a las
convocatorias realizadas por las distintas administraciones, se seguira el criterio
marcado en la convocatoria.

Hemos mejorado claramente en la atencion a todo el profesorado y alumnado
del horario de tarde gracias a que uno de nuestros ordenanzas cubre esa franja
horaria. Ademas, el hecho de que seguir contando con una persona que se ocupa de
la vigilancia en horario de tarde hace que el edificio esté mas protegido y que las
distintas actividades no académicas que se realizan en el marco del Plan de Apertura
y Deporte en la Escuela estén perfectamente controladas.
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XI) PRESUPUESTO DEL CENTRO

Ver hojas adjuntas
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