ANEXO I:
Plan de Orientacion y Accion Tutorial

La ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, establecgiémtacion educativa y profesional,
como medio necesario para el logro de una formgmébsonalizada, que priorice una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores.

El Plan de orientacion y Accion tutorial constituye instrumento psicopedagdégico-
didactico que articula a medio y largo plazo eljgnto de actuaciones del equipo docente, del
centro educativo, relacionada con los objetivodaderientacion y la accién tutorial que, de
manera coordinada, se propongan para las dsteteEpas y ensefianzas impartidas en el
Instituto en coherencia con las Finalidades Eduastdel mismo, incluidas aquellas relativas a
la promocién de la Cultura de Paz y mejora de tevisencia en los centros.

Debido a la necesidad de implicar a todo el cemroel Plan de Orientacion y Accion
Tutorial y con la finalidad de trabajar en profitdadl todos los aspectos que se comentan en la
orden de 27 de Julio de 2006, se propone un trdbego durante el curso, a través de las
reuniones del ETCP vy las reuniones de tutores, @lsedpuedan analizar y trabajar los temas
que a continuacion se detallan:

Accion tutorial. Prioridades y Seleccion de objesi

Programas y seleccion por cursos

Prioridad en las actividades
Orientacion Académica y profesional. Implicaciénaediferentes areas.
Atencion a la diversidad dentro y fuera del aula.

La Orientacion contribuird a desarrollar los fineducativos centrandose en tres
vertientes:

+ ACCION TUTORIAL

+  ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL: cuyo objetivo es favorecer el
autoconocimiento de los alumnos/as para que conogcaaloren sus capacidades,
facilitando estrategias en la toma de decisionespeacto a su futuro profesional,
ofreciendo toda la informacion necesaria y estadabelo mecanismos de conocimiento
del mundo del trabajo.

« ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las caracteristicas que van a definir nuestro noodielorientacion seran:

* Orientacion planificada seg(programas

* Orientaciénpreventiva para actuar sobre causas de problemas y no sabre |
consecuencias

* QOrientacionsistémica y curricular, actuando sobre todos los integrantes del sistema
y partiendo siempre del curriculum

* Orientacibncompartida por los distintos elementos personales que irgeer en

el proceso de aprendizaje de los alumnos/as, estorgeretaria en:
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1. Existencia de objetivos comunes entre profesoratemdas profesionales
implicados en el proceso de orientacion

2. Establecimiento explicito de compromisos y nivelesolaboracion

3. Participacion conjunta de profesores y demas pmfakes en el desarrollo
de las acciones orientadoras.

4. Evaluacién conjunta de resultados.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Decreto 200/1997 y Orden de 27 de Julio

El objetivo fundamental es impulsar, promover y cordinar las actividades de
tutoria y orientacion educativa, prioritariamente de los alumnos de ESO, asi como de
planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada para aquellos alumnos
que lo necesiten.

RASGOS CARACTERISTICOS DEL DEPARTAMENTO

Se priorizara la prevencion primaria en cuantotervencion. No obstante, se intentara
dar respuesta a las demandas que se vayan prekentan

La colaboracion de todo el centro en las tareasomentacion es fundamental,
analizando y reflexionando sobre las causas origimael problema, aportando soluciones que
deben ser negociadas y asumidas por todos logiparties y llevando a cabo los programas
gue tras una deteccion de necesidades se han e@udprioritarios para desarrollar en el
centro.

Los programas tendran una secuencia logica y ajesa&rabajaran de forma paralela
en el tiempo en todos los cursos.

Este curso cuenta con Jefe de departamento, RTaytiempo parcial.
NIVELES EDUCATIVOS ATENDIDOS

Se atiende a la Educacién Secundaria obligagsp&cialmente.También se encargara
el departamento de los Bachillerato que se impateel Centro y de los Ciclos Formativos de
grado superior con los que cuenta el IES.

Se atendera especialmente desde el DepartamentOridatacion al Grupo de
Diversificacién Curricular ( 9 alumnos para estesol y a todos aquellos que presentan NEE,
numerosos alumnos con diagndéstico de Dificultagtases en el aprendizaje y alumnos con
trastornos de atencion graves. Se tendrd espeiation a alumnos con bajo nivel y con
problemas de disciplina. Ademas de todos aquploslemas que vayan surgiendo a lo largo
del curso. Se prioriza la atencién individualizeddos alumnos de secundaria obligatoria.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
(Orden 27 de Julio de 2006
Decreto 200/1997)

Relaciones establecidas entre las distintas pessomdicadas.

A) Departamento de Orientacidon-Equipo Directivo

El D.O. contribuira al desarrollo del Plan de #cc Tutorial bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. En esta lineacalaboracion, se establecerd un
calendario de reuniones de coordinacién, con umadgeidad minima mensual, de una
hora de duracion. Durante el curso 06/07 se ham reflexion profunda sobre los
diferentes aspectos del Plan de Orientacion y Ac@idtorial. Esta reflexion se llevara a
cabo a través de las reuniones de ETCP y las mesite tutores.

B) Departamento de Orientacion-tutores

Reuniones periodicas semanales con los tutteesada curso de ESO, aunque en
algunos casos seran necesarios los encuentrosdimalizs tutor-orientador, para tratar
algun tema concreto del aula o de algun alumnoaeticplar. La relacion entre los tutores
y el Departamento de Orientacion debe ser muyatstréEl guion de las reuniones seguira
el siguiente orden:

» Evaluacién y andlisis de la sesién anterior:

» Aspectos teorico-practicos relativos al proceserntefianza-aprendizaje.
* Propuesta de la/s sesion/es de tutoria grupa@eieste/s:

* Problemas en el grupo-aula.

* Ruegos y preguntas. Sugerencias.

En principio, todos los cursos de cada ciclo temdrda programacion tutorial
especifica y comun, sin embargo ésta puede modificsl a través del tiempo se detectan
caracteristicas muy particulares en cada grupo lgsiediferencie de las necesidades
tutoriales del resto de los grupos. Esta es laacpasla que debe haber reuniones grupales
e individuales simultdneamente. Los cursos de Bagdto y Ciclos Formativo siguen una
programacion tutorial menos densa debido a la $texcia de hora lectiva de tutoria.

El departamento de orientacion se reunira unabvemes con los tutores de Bachillerato
y con los tutores de Ciclos Formativos y Profesorgde imparte FOL. Con el fin de
coordinar la accién tutorial y la Orientacion Acadéa y Profesional en Ciclos y
Bachillerato.

La orientadora asistird a todas las reuniones glépe educativo y sesiones de

evaluacién que sea posible, priorizando, si fuesgesario, aquellos cursos donde haya
alumnos con NEE vy los cursos de 4° de ESO.

C) Departamento de Orientacion-Padres.
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La Orientadora se entrevistara con los padreosgl@lumnos/as que presenten algun
tipo de dificultades y con los que es preceptiveehia: candidatos al PDC, al Programa de
Garantia Social, ACls. etc. En todo caso, se ptagerante los padres en la primera
reunion del curso el Plan de Accion Tutorial y ¢tenfia de acceder al Departamento de
Orientacion

Se mantendrd una reunion con las familias dg 82 de ESO con motivo de la
presentacién de itinerarios académicos y profelsnaelebrada en el mes de Marzo.
También, durante el mes de Junio, se mantendr&iorezs grupales con los padres de los
alumnos que vayan a derivarse a Programas de Dieaegn Curricular.

De igual forma, la orientadora se reunira corfdagilias de los cursos y tutores que lo
consideren oportuno, de forma individual o colextiZsta intervencién sera solicitada a los
tutores de los grupos que seran los encargadasndeetar la fecha de la misma.

Las familias podran formarse a través de la Eacdel Padres que se iniciara en el
Instituto en el mes de Noviembre y que concluir&lemes de Mayo.

C) Departamento de Orientacién-alumnado.

La orientadora atendera al alumnado de:
Forma individual: entrevistas, diagnosticos y segemtos a todo el alumnado
gue lo necesite, priorizando la Educacion Secuadahligatoria. Las entrevistas e
intervenciones pueden ser propiciadas por laisalicel equipo educativo, de las
familias, de la orientadora o del propio alumnado.

La tutoria de los alumnos con dificultades grade2° de ESO se llevara a cabo
por el departamento de orientacién, especialmentelp profesora de Pedagogia
Terapéutica.

La tutoria de los alumnos de diversificacion icutar sera llevada directamente
por la orientadora.

Forma grupal: se atendera especialmente a lgsogrde 1° y 4° en los
primeros impartiendo junto a los tutores y tutogagprograma de “Habilidades para el
estudio” y al segundo con el programa de Orientaagadémica y profesional. Se atendera
también alguna sesién del programa de orientaci@? ee ESO.

En Bachillerato se intervendrd en el programaodentacién académica
profesional junto con Entidades colaboradoras YCA.

También, desde el departamento de orientacidmaalinara con Jefatura de Estudios
la sensibilizacion, concienciacion, eleccion y #jalcon alumnos ayudantes y la eleccién y
formacion de alumnos delegados.

D) Departamento de Orientacion- Audicion y Lenguyaf@edagogia Terapéutica.

Se mantendran reuniones semanales con las pradeder PT y AL con el fin de
coordinar el trabajo realizado con los alumnosditirs por el profesorado de Apoyo.

E) Departamento de Orientacién- Profesores de AnutgtDiversificacion Curricular.
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Se mantendran reuniones mensuales o quincenadgs) se considere necesario, con el
fin de realizar un seguimiento del proceso de earssgtaprendizaje del alumnado.

F) Relaciones con otras Instituciones relacionadasel &mbito educativo. Reuniones con
orientadores de la zona. El departamento de odémtese reunird con las Instituciones
colaboradoras con el trabajo a realizar en eltuisticuando sea convocado y el trabajo
diario lo permita. De igual forma, asistirA a lasimiones de orientadores con el fin de
coordinar las actuaciones en los diferentes ceptemlaborar con los diferentes materiales
que se estan elaborando sobre Accion tutorial gritacion Académica Profesional que se
estan elaborando.

G) Tutores y padres
Los tutores tendran asignada en su horario ectha hora semanal para la atencién a
padres y comunicacion reciproca.
Actuaciones grupales
- Carta de presentacién a los padres, reunioén inigaloma de contacto personal,
informaciones periddicas académico-profesionates, e
- En caso de necesidad se mantendran reunionesealetafty 3° trimestre

Actuaciones puntuales individualizadas:
Todas las familias seran atendidas, teniendo denode prioridades en el tiempo que

permitira ir dando respuesta en primer lugar alomnos con mas problemas académicos y
personales.

D) Tutores -alumnado

Los tutores, auténticos protagonistas dedlec&cion y, por tanto, de la orientacion de
sus alumnos/as desarrollaran la programacion borkade tutoria semanal incluida en sus
horarios y atenderan grupal e individualmente labl@méatica puntual que pudiera
presentarseles. De igual forma cada tutor se @woin su alumnado de forma individual
atendiendo a las prioridades antes nombradas gap@atres y con el delegado o delegado
de curso para tratar temas relevantes de su gongen(de 27 de Julio).

F) Tutores-Equipo Educativo

Ademas de las Sesiones de Evaluacion (incluaaEvaluacion 0), los tutores
convocaran Reuniones de Equipo Educativo de suogmupa vez al mes ,cuando alguna
situacion del mismo lo requiera: aprovechamientgoles, seguimiento académico,
implantacion de ACls, actuacion sobre el climaalodel grupo.

EVALUACION DEL POAT

La evaluacion tiene un marcado caracter formaflqroceso evaluador es continuo y
tiene por objetivo la mejora constante de la oaeidn.

Para ello se determina:

Al finalizar cada programa, se reflexionard cos Elumnos sobre la marcha del
programa y sus resultados. Los profesores lo erdaluan las reuniones con la Orientadora y
siempre tras la valoracion realizada con los alwsfaso En dichas reuniones se comentaran los
resultados y se tomaran decisiones al respecto @kmlquedara reflejado en la memoria de fin
de curso de los tutores y del Departamento de @ad&m.
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Al finalizar el tercer trimestre se pasard un tioeario que permita evaluar el
desarrollo del POAT, mediante encuestas y enteeeist el profesor y los alumnos.

LA ACCION TUTORIAL

El Objetivo Fundamental del Plan de Accidn Tutorial sera el ctntribuir al desarrollo
personal del alumno Teniendo en cuenta las siguientes dimensiones:

e aprender a aprender y aprender a pensar,

e aprender a convivir,

e aprender adecidirsey

e aprender a ser persona.

El Plan de Accién Tutorial persigue los siguierdbpetivos especificos:
Alumnado:
» Facilitar la integracion de los alumnos en su gr@gmosu clase y en la vida del Instituto,
fomentando en ellos el desarrollo de actitudesigyaativas. Contribuir a la
personalizacion de los procesos de ensefianza-&agnd

« Realizar un seguimiento personalizado de este poguara cada alumno/a tutorado.

e Contribuir a la dimension moral y civica de la eakion y en general, al desarrollo de
los ejes transversales al curriculo.

» Contribuir al desarrollo, en los alumnos/as, déwd®s y comportamientos personales
y sociales positivos que favorezcan su madurguédsonal.

e Que los alumnos adquieran un autoconocimiento ajostpositivo y realista, que les
permita tomar decisiones coherentes y realizablesicuerdo con sus caracteristicas y
las circunstancias.

« Desarrollar y fomentar actitudes de participaciéspeto y solidaridad dentro del grupo
clase y, en general, dentro del instituto.

* Mejorar las habilidades lectoras del alumnado gxgresion y comprension oral.

Profesorado:

* Conseguir el grado de coherencia y coordinacidicisnte dentro de los equipos
educativos, para que la labor educativa sea efigamsitiva.

» Colaborary asesorar a los tutores en la planificage actividades para el desarrollo de
la funcién tutorial; asi como, en materia de orgacibn, agrupamiento y dinamica de
grupos, con especial atencion al tratamiento flexibe la diversidad de actitudes,
intereses y motivaciones de los alumnos/as.

» Facilitar a los profesores la utilizacion de téasiespecificas instruccionales relativas a
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habitos de trabajo, técnicas de estudio, programeaensefiar a pensar y manejo de
simbolos abstractos.

Familias:

* Promover la cooperacion entre el Centro y la fampara una mayor eficacia y
coherencia en la educacion de los alumnos/as.

e Colaborar con los profesores y familias en el dhovento de problemas:
comportamientos asociales, pre-delictivos, conduatiésruptivas, inadaptaciones,
adicciones a drogas, abandonos, fracasos escokdescon objeto de prevenir el
riesgo de conductas perjudiciales para el indivipara la sociedad,

Se plantea, como principio de actuacion educatjua,la funcion de todo profesor debe ir
mas alla de la mera instruccién, y por tanto carsichos a la funcién tutorial como parte
inherente a la accién educativa, de tal modo quéusdria no existe educacion.

El tutor, teniendo en cuenta los objetivos fisale la tutoria, desarrollara sus funciones en
relacion con: los profesores, los padres y los abhsn

Funciones con | os profesores:

e Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tiatoy en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de @stud/ en colaboracién con el
Departamento de Orientacion del Instituto.

e Coordinar con el resto de los profesores las aesi@uucativas, para dar coherencia a
la programacion y a la practica docente de acuewddos diferentes planes y proyectos
que rigen en el instituto.

e Colaborar con el D.O. en el proceso de toma desidees relativas a adaptaciones
curriculares, diversificacion curricular, y laémtencién educativa particular con cada
alumno.

+ Elaborar informes evaluativos de dichos alumnos.

e Intervenir y tratar con quién corresponda sobreplablemas que el grupo de alumnos
pueda plantear.

e Coordinar el proceso de evaluacion de su grupolutarms, adoptando las medidas
necesarias.

e Colaborar en la evaluacion del P.A.T.

» Elaborar el Consejo orientador, en colaboracionetdd.O., oido el equipo educativo y
con la supervisién del Director del instituto.

» Programar, siguiendo las lineas generales margaatasl Plan de Accion tutorial, las
actividades de tutoria mas acorde con su gruptudenas.
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Funciones con los padres:

» Coordinar la informacién entre los profesores,dhsnnos y sus familias, para lograr la
integracidn y coherencia de las actuaciones edwasati

» Informar a las familias de los programas, proyegt@n general, de la organizacién del
centro y de cualquier aspecto que pueda afectdum@ino.

« Intercambiar informaciéon acerca del alumno que sslavante para Su proceso
formativo, oirles antes de la toma de decisioneBresaactividades de apoyo,
adaptaciones curriculares y diversificaciones cufares, buscando su participacion e
implicacion.

» Orientarlos en todo lo concerniente a la educag@su hijo/a siempre que se considere
necesario o0 a peticion suya.

» Informar periédicamente de la marcha académica dg&/a.
Funciones con €l grupo de alumnos:

» Facilitar la integracién de los alumnos en su grygm el conjunto de la vida escolar y
fomentar en ellos el desarrollo de actitudes ppgtovas.

» Contribuir a la personalizacion de los procesosradgefianza y aprendizaje.

» Atendery, en lo posible, anticiparse a las difedés mas generales de aprendizaje de
los alumnos, asi como a sus necesidades educatpasificas, para proceder a la
correspondiente adecuacion personal del curriculo.

e Colaborar, junto con el Departamento de Orienta@@ras adaptaciones curriculares y
la intervencion educativa especifica con los alusroee lo necesiten.

» Coordinar el proceso de evaluacion de los alumpndenyendo en cuenta los informes
de otros profesores, adoptar la decisién acersa ¢eomocién de un Ciclo a otro.

» Coordinar con los demas profesores del grupo deckntcoherencia de la propia
Programacion y de la practica docente con el Ptoyé&mucativo, el Proyecto
Curricular y la Programaciéon anual del centro.

» Contribuir a la cooperacion educativa entre elgsof y los padres de los alumnos.

CRITERIOS DE SELECCON DE ACTIVIDADES

Las actividades se organizan atendiendo a lasa®tgpedades de los alumnos,
haciéndolas progresivas a lo largo de toda la skoim Los cursos trabajardn actividades
relacionadas pero con diferente nivel de compldjida

Durante el curso académico 2006/2007 se trabajatado el centro los criterios que a
partir de ahora se seguiran para seleccionarrt@gggmas. En la actualidad, lo mas importante
es dar respuesta a los problemas de convivende gprendizaje.
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PROGRAMAS- ACTIVIDADES:

1.- ACTIVIDADES RELACIONADAS CON. “ACOGIDA Y ORGANIZACION DEL
GRUPO”
OBJETIVO: Facilitar la integracion del alumno en el gruposelay en la
dinamica del centro

Nota: Este programa de generaliza a todo el iitistfiormando parte del Proyecto de
Paz en el que se trabajara durante los cursos Q&0/08.

2.- ACTIVIDADES RELACIONADAS CON. “DETECCION, EVALUACION Y
RESPUESTA A NECESIDADES EDUCATIVAS”

OBJETIVO: Deteccion de necesidades para adecuar las respuestducativas  y
responsabilizar al alumno de su aprendizaje.

3.-PROGRAMA DE HABILIDADES PARA EL ESTUDIO
OBJETIVO: Facilitar el proceso de aprendizaje de cada aluyemsefiandole a que se
organice, analice y almacene la informacion

4.- PROGRAMADE EDUCACION SOLIDARIA. Valoramos a los otros y nosvaloramos a
Nosotros mismos.

OBJETIVO: Mejorar las habilidades grupales, mejorar de lagsiima y la capacidad
de resolver conflictos . Potenciar la solidaridaehtdo y fuera del Instituto. Mejorar la
convivencia en el centro.

Nota: Este programa de generaliza a todo el iitistiormando parte del Proyecto de
Paz en el que se trabajara durante los cursos @600708. Los cursos de secundaria
llevaran a cabo las actividades en la hora lectévtutoria y los cursos de Bachillerato y
Ciclo llevaran actividades puntuales a lo largoldef 2° trimestre.

5.-EDUCACION SEXUAL

La educacion sexual se hace indispensable enldamas de 2° ciclo, dadas las numerosas
consultas y errores aprendidos que tienen los aamn

OBJETIVO: Informar a los alumnos sobre los temas relacionamosla sexualidad en
el adolescente. Fomentar la responsabilidad eacduaciones.

6.- EVALUACION

La participacion del alumnado en el proceso deuewabn resulta fundamental y necesaria
OBJETIVO: Facilitar la reflexiéon y la participacion del alnado en el proceso de

evaluacion.
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Estos programas se acompafaran de talleres ydactds de interés para el alumnado
gue se llevardn a cabo con la ayuda de diferemstituiciones y que complementan los
objetivos planteados en un principio que se detalaontinuacion:

O Prevencion de DROGODEPENDENCIA.Trabajada desdel PROYECTO PREVENIR
PARA VIVIR (2° trimestre)
0 1° de ESO...5 sesiones
0 2°de ESO...5 sesiones
[0 3°de ESO...5 sesiones
[0 4° de ESO...5 sesiones
O Prevencion del consumo de Alcohol. ADOLESCENCIA YALCOHOL (1° Y 2° DE
ESO) (2° trimestre)
0 DERECHOS HUMANOS Y SOLIDARIDAD (a lo largo de todo el curso)
0 EDUCACION PARA LA IGUALDAD . COEDUCACION Y VIOLENCIA DE GENERO
a través de charlas de diversas asociaciones yiengas.
(2° trimestre)
EDUCACION AMBIENTAL (3° trimestre)
TALLER DE PREVENCION DE EMBARAZOS NO DESEADOS. VIVE RO. (1°
trimestre) (3° de ESO)
MOVIDA ALTERNATIVA EN CADIZ . (2° trimestre) (4° de ESO)
Taller de no violencia 1° de ESO. Noviembre —Diciembre
Taller de autoestima.2° de ESO. Abril-Mayo
Taller de relaciones y autocontrol.1° ESO. Febrero-Marzo
Taller de Habilidades Sociales3° ESO. Enero y Febrero
Coeducacion. Con la colaboracién de Mujeres progresistas y Bkcidd mujeres. 1° de
Bachillerato y ESO
0 OTRAS (solicitadas por los alumnos a lo largo del curso)

Ood

Oooogogod

TALLERES ESPECIFICOS

TALLER DE HHSS. Impartido por un profesor de altina.

TALLER DE TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL. Impartid por profesores tutores,
profesor de plastica y orientadora.

TALLER DE oficio. Impartido por la Asociacion CARIN. 3° de ESO (2°y 3° trimestre)

Los alumnos con alto riesgo de abandono recibitiarde dos horas semanales un taller de
Hosteleria durante el 2° trimestre y Carpintericudig el 3° trimestre.

TEMPORALIZACION Y CURSOS

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA PROFESIONAL

La Orientacion académica profesional debe entsaderomo unproceso que,
iniciandose en los primeros niveles de la esc@drik intensifica de manera especial durante la
educacién secundaria. Por esta razén la intervendgbe sercompartida entre padres,
profesores y orientadores. Debe estdaptado a las caracteristicagle cada nivel y cada
alumno en particular, ya que la conducta vocacientd relacionada con la etapa evolutiva que
atraviesa el alumno.
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Se parte de los siguiente principios:

El Plan de Orientaciéon Académico y Profesional, gldrecho de formar parte del Proyecto
Curricular, habra de ser asumido por la ComunidautBtiva de nuestro Centro.

Tendra en cuenta los factores del desarrollo eivolyt las caracteristicas personales del
alumno y su entorno familiar, social y laboral pnéa.

La Orientacion Académico-profesional se desarrédll@n el contexto educativo e
instructivo, siendo el equipo educativo, coordin@do el tutor o tutora y asesorado por el
departamento de orientacién, el maximo responsabd®rdinador del proceso orientador.

La Orientacidn sera un proceso diferenciado quedatd a las caracteristicas peculiares de
cada alumno o alumna.

La Orientacion conducird al alumnado a una secaeteiopciones o elecciones mediante
los cuales éste decidira un proyecto personal, &bwm o profesional, a lo largo de las
etapas y ciclos de formacion.

La toma de decisiones se entendera como un precesimuo que permitird al alumnado
tomar decisiones de menor a mayor transcendenaidorore vaya obteniendo la
informacién de si mismo y de las alternativas etivesy profesionales que se le ofrecen.

El proceso de toma de decisién debe ser realizadelgpropio alumno o alumna ayudado
por los agentes de la comunidad educativa (tutofepores, padres, orientador, etc.).

La toma de decisiones como acto de elegir entriasvalternativas estara condicionada
fuertemente por capacidades cognitivas, y comos ésea desarrollan en el proceso
ensefianza aprendizaje su adquisicion se realematd dentro del mismo como en acciones
especificas.

Dado que en todo proceso cognitivo el procesamidatda informacion juega un papel
primordial, una de las principales estrategias guiseen todo proceso de toma de
decisiones sera la busqueda y tratamiento dedanigicion relevante y fiable.

La Educacién no sexista es fundamental especiaémenttemas relacionados con los
intereses futuros académicos-profesionales.

Debido al caracter integrador y globalizador delgpama, cada departamento se encargara
de trabajar aspectos relacionados con el mismeedsBeforma, se programaran trabajar y
hacer reflexionar al alumnado sobre las aptitudee ge poseen y necesitan para
desempefar los diferentes empleos relacionadostatinente con el estudio de Carreras
Universitarias o Estudios de Formacion Profesidiggldos a su dmbito de trabajo. Asi
como, las estrategias y actuaciones necesariafi@aauna blusqueda activa de empleo.

» El OBJETIVO GENERAL del POAP consiste é&rcilitar la toma de decisiones de
cada alumno/a respecto a su itinerario académicoprofesional.

Objetivos especificos.
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Proporcionar una orientacién académica y profesimmividualizada y diversificada,
favoreciendo su madurez vocacional y sus procesodetision, con el fin de
capacitarlos para su propia autoorientacion enoghemto actual y futuro.

Facilitar informacion sobre el mundo laboral y $adidas académicas y profesionales a
las que pueden optar los alumnos de ESO, BachdieyaCiclos Formativos.

Ayudar a los alumnos/as (especialmente aquellos inderisos y con necesidades
especificas ) en la toma de decisiones en los moe®e mayor riesgo o dificultad,
como son: el ingreso en un nuevo centro, el cambiciclos o de etapas, la eleccién de
optativas y de itinerarios formativos y profesi@sal

Aconsejar de forma individualizada a todos logradas sobre su futuro académico
profesional. Especialmente en 4° de ESO vy enllosreos de 3° que abandonan la
secundaria.

Adquirir una imagen ajustada de si mismo, que &mijta realizar la autovaloracion
gue corresponde a sus posibilidades reales.

LOS CONTENIDOS que se trabajan con el fin de cganisdos objetivos nombrados:

Conocimiento de uno mismo
Intereses
Aptitudes y capacidades
Caracteristicas personales
Historia educativa
Conocimiento del sistema educativo actual
ESO. Programas de cualificacion-PGS.Bachiller&tictos
CFGS y Universidad
Toma de decisiones
Conocimiento del mundo del empleo
Técnicas de Busqueda Activa de Empleo
Empresas del sector
Diferentes formas de empleo (autoempleo, empde@yenta ajena,...)

METODOLOGIA
0 La metodologia estard marcada en todo momentagaarticipacion activa del
alumnado. La reflexién y el analisis sobre uno neisnsobre las salidas estara
presente en todas las actividades.

ACTIVIDADES

o Cuestionarios, inventarios e instrumentos estana@dos que favorezcan el
analisis de la realidad de cada uno y de su entorno

o Charlas informativas y trabajo de investigacionrsobmpleos e itinerarios
académico-profesionales

0 Salidas y visitas a empresas y centros que muediferentes empleos y salidas
académicas (INEM, IES, centros especializados efegiones, Jornadas de
Puertas abiertas, etc.)

o0 Trabajo personal con cuadernillos de orientaciora p® de ESO y 2° de
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Bachillerato.

Conferencias y mesas redondas

Entrevistas individuales con tutor o tutora y ordelora

Programas informaticos de Orientacién académickegianal.

El Consgjo Orientador
Consiste en una propuesta del equipo educativa gud, teniendo en
cuenta las expectativas manifestadas por el prapiono, se le
recomendaran las opciones educativas o profesonazs acordes con
sus capacidades, intereses y posibilidades.

O O0OO0Oo

> AMBITOS DONDE SE VAN A DESARROLLAR

- Enlas actividades de ensefianza aprendizaje lls\eadabo por cada departamento.
- En la tutoria de grupo, durante el 2° y 3° trimgest

- En el seguimiento individual del alumnado, a tea#é entrevistas individuales.

- En el didlogo con las familias.

- En las actividades generales del instituto.

> EVALUACION

La evaluacién de este plan se realizara a phetirn cuestionario que se aplicara a final
de curso, tanto a los alumnos/as de todos losasiva@mo a los tutores/as y profesores/as. En
los aspectos que el POAP se desarrolle incluidel AT, su evaluacion se hara con la ayuda
de los instrumentos que utilicemos para la evafuadel PAT.

Todos los cursos persiguen los mismos objetivoap&iconocimiento y valoracién de
salidas y proceso de toma de decisiones. Sin embeogviene resaltar que se hara de forma
graduada intentando adaptarse a las decisionegr@®xle cada una de las etapas.

Los padres seran informados de todo esto a trdwéa pag. Web del IES y de las
charlas informativas que para 3° y 4° de ESO intparta Orientadora y la Jefa de Estudios
durante el mes de Marzo. Los padres que lo desedndup mantener entrevistas con tutores y
orientadora para hablar del futuro profesional wehjos. Los alumnos de 2° de Bachillerato y
4° de ESO trabajaran con el cuadernillo de oriémacue elaboran todos los afios los
orientadores de la provincia.

Los distintos departamentos trabajaran los olgetjwopuestos, a través de trabajos y
reflexiones dentro del aula. De igual forma, y esdmente en 4° de ESO y 2° de Bachillerato
cada profesor se encargara de informar a los alsme las salidas académicas y profesionales
relacionadas con su area o materia.

Orientacion profesional en bachillerato

Debido a la falta de hora lectiva para la tutdda,actividades realizadas por Bachillerato serénos
numerosas, concretamente:

o0 Charlas informativas a lo largo del 1° y 2° trimegtlevadas a cabo por orientadora,
personal de la UCA y empresas del entorno.
-Estudios universitarios
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-CFGS
-Otros estudios
-Autoconocimiento
o Entrevistas individuales con alumnos
o Orientacion personalizada académica
o Orientacion personalizada profesional
o Entrega de material informativo para 2° de Badtaithke
a Charlas de profesores de Universidad y trabajadigelistintos sectores

QOrientacion profesional en ciclos

1. Charlas informativas de Orientacion laboral
2

Sesiones de trabajo grupal para analizar rasgaalidades necesarias para desempefiar
la profesién.

3. Entrevistas individuales

La coordinacion de todas las actividades se hadedel Departamento de Orientacion en
colaboracién con la Vicedireccion del Institutocargada de las actividades extraescolares
relacionadas con el programa de orientacién acadépnofesional.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencioén a la diversidad constituye un mecamidmajuste de la oferta pedagdgica a
las capacidades, intereses y necesidades de Ieseelnes, actuando como elemento corrector
de las posibles desigualdades en las condicionescceso al producto cultural basico. La
intervencion pedagodgica ha de estar adaptada a @iééaencias garantizar la realizacién de
aprendizajes significativos.

La atencién a la diversidad ha de hacerse desdaddmentos mas generales del centro,
Proyecto educativo completo hasta los mas espesifientro del aula.

A nivel general hay que sefalar que desde el RC@tisnde en el IES DRAGO a la
diversidad mediante las optativas que se ofrecaluahnado, teniendo en cuenta que las de
primer ciclo presentan un perfil de refuerzo eduoaly las de segundo ciclo estan mas
relacionadas con las diferencias individuales vy rddlnles desde lo procedimental
particularmente.

A nivel especifico, y desde el Departamento deer@@aicion, a propuesta de afios
anteriores, se hacen una serie de recomendaciardawprecen la atencion a la diversidad (ya
comentada en niveles de concrecion Curricular reéergles).

OBJETIVOS
» Adecuar los objetivos a las peculiaridades del pidas NEE detectadas
 Definir objetivos didacticos minimos por unidad
» Potenciar la participacion de los alumnos y sugireteion total en el centro.
CRITERIOS DE ATENCION
Se atendera especialmente desde el departameridetacion a los alumnos con
discapacidad, problemas sociales y aquellos gusepten dificultades de aprendizaje.
También se tendra especial atencion a los alunoropmblemas comportamentales.
PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION
Se trabajara en las reuniones de departamentdhocatedo con los departamentos
didacticos siempre que sea necesario. La Jefaturfastudios y el Departamento de
Orientacion valoraran mensualmente las diferentgsaaiones con la diversidad.,
haciendo las modificaciones necesarias en cualtmaos, espacios,etc.
ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. PLANIEEACION DE
APOYOS.

* Los alumnos de nueva incorporacion al centro qugate diagndstico recibiran los
recursos que se consideren necesarios desde prindid curso.

e Los alumnos con problemas de audicion recibirdtyamn casi todas las materias con
el mismo profesor, si es posible, que imparte e &n su grupo de referencia.

* Los alumnos que se vayan detectando a lo largpriteker trimestre seran evaluados
por el Departamento de Orientacion. Después deunidn con familia y tutores, se
evaluard al alumno y con la aprobacién de la fansié le ofreceran las medidas que se
consideren oportunas, pudiendo ir desde el simgfigerzo en alguna materia a las
adaptaciones curriculares individualizas.

* Los alumnos que necesiten apoyo lo recibirdn ehtaas de alternativa y trabajaran
especialmente Lengua y Matematicas.

Plan Anual de Centro POAT. Curso 06/07 1.E.S. Drago 15



* Los alumnos que por razones diversas necesiteajaratle forma mas personalizada,
con o sin curriculum ordinario, saldrdn de claseandi¢ las horas de Lengua y
Matematicas, areas que cursaran siempre con léespras de PT.

 Cuando sea posible, los alumnos con serios proBlecoa los idiomas, estaran
agrupados, recibiendo clases mas individualizadfisgidas que el resto.

La deteccién de estos alumnos se realizar4 enablsebservacion directa del trabajo en
clase, a partir de aqui se procedera a una evailud@gnostica con pruebas especificas. Segun
el grado de dificultad detectado se procedera edaamiento y colaboracion sobre apoyos,
refuerzos y adaptaciones curriculares no signifiaaf en caso de no obtener resultados
positivos con estas medidas se profundizara emaglogde significatividad de la adaptacion
curricular.

Los alumnos de 2° y 3° de ESO con dificultadespileralizaje, generalizadas en el area de
lengua, recibirdn un apoyo especifico en comprensigxpresion oral y escrita.

ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

Debido a la necesidad de reuniones constantes @®nalumnos con NEE, el
departamento de orientacion se hace cargo dedeaute todos los alumnos que sigan Acis.
Esta estrategia permite evaluar y coordinar confdaslias todos los recursos y estrategias
posibles a la hora de intervenir con los difereatamnos.

ORGANIZACION Y RECURSOS

El departamento cuenta con una profesora de Audigibenguaje y una profesora de
Pedagogia Terapéutica. La 12 cubrira todas lassiteckes relacionadas con la Logopedia,
cubriendo su horario con horas de pedagogia TetiapéDe esta forma, se organizan las areas
separando el area de Ciencias y el area de Lespscializdndose cada una de las profesoras en
una de ellas.
A la hora de organizar recursos se seguiran ¢psesites criterios:
* Maximo aprovechamiento de entornos educativos ariig
* Revision periddica para decidir retirada o contaidia.

Las formas de apoyo dependeran del momento enegib&an el apoyo, el espacio y n°
de alumnos que lo reciban en ese momento. Seefeen@r la formacion de grupos pequefios, de
ahi que la mayoria de los alumnos con NEE compatarupo desdoblado de menor nivel
académico y menor ratio. De esta forma, estaratralelel aula pero con la posibilidad de
recibir los apoyos y ayudas que necesitan.

Hay que sefialar que a nivel curricular una vezsgukan tomado todas las medidas de
atencion a la diversidad y hecho una evaluaciélosieléficit del alumno, si la respuesta a sus
necesidades requiere la modificacién de los elemsedél Curriculum (Objetivos, Contenidos
y/o criterios de evaluacion) tendriamos que realezadaptacion Curricular significativa del
area/s que se estime oportuno. Esta debe tenemprsieadomo marco de referencia la
Programacion de aula y los objetivos de la etaparyjo menos significativa posible, alterando
lo minimo los objetivos, partiendo siempre de loseldés de Competencia Curricular del
alumno/a y de los mecanismos y estrategias gangui@an a conseguir aprendizajes.
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La programaciéon del aula de Educacion Especial seregponde con las
programaciones individuales de los alumnos quéessisque siguen una adaptacion curricular
individualizada (se adjunta).

Las actividades a desarrollar por la profesoraAuldicién y Lenguaje estan dirigidas a
mejorar la comunicacion con los alumnos con probke de audicion. De igual forma se
encargara de trabajar con alumnos problemas empscifrelacionados con el lenguaje (se
adjunta).

ORGANIZACION DE LA EVALUACION

A lo largo del curso y en todas las reuniones dpadamento se evaluaran las
intervenciones y programaciones seguidas con yogsoalumnos, haciendo las modificaciones
necesarias previo aviso a Jefatura de Estudiasetiy padres.

Otra de las medidas de atencibn a la diversidad lss PROGRAMAS DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR, a lo largo del curso deabajar4 con los alumnos
seleccionados el afio pasado para dicho progranoagicando toda la intervencion con los
profesores de ambito. De igual forma se evaluargelgccionara a aquellos alumnos que
precisen de esta medida de atencion a la divergpiaiedel curso 07/08, tanto para los que vayan
a empezar el Programa de Diversificacion curricefaB® como para aquellos que lo sigan en 4°
de ESo. Dicha evaluacion consistira en el conocitoiele la situacion del alumno, valoracion
cognitiva, aptitudinal, de intereses, rasgos dsegalidad, nivel de competencia, motivacion ,
estilo de aprendizaje y el analisis de su contitliar y escolar.

La orientadora se hara cargo de la horas de tutieizando a cabo los siguientes

programas: “Conocimiento y aceptacion de uno misni@ssarrollo de mi Inteligencia” y
“Orientacion Laboral”

Presupuesto para el curso 2006/2007

Material fungible 200 euros
Bibliografia 200 euros
Programas educativos 400 euros
Agendas y cuadernos de tutoria para el alumnado Oeutbs
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