
INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 

Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia de opción del bloque de asignaturas
troncales que se imparte en la opción de enseñanzas aplicadas para la iniciación a la Formación Profesional
de 4º de ESO, surge como complemento a la materia Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial
del primer ciclo de la ESO y continúa con el objetivo de profundizar en actitudes tan básicas y necesarias en
el mundo actual como es el emprendimiento. 
El espíritu emprendedor dentro de la educación ha sido ampliamente abordado desde diversos enfoques, si
bien se ha ligado a materias relacionadas con el ámbito de la Economía, cada vez más implica relación del
alumnado con la psicología, la sociología y la gestión. Se trata de un fenómeno humano que comprende un
amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores. 
Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasión, negociación y pensamiento estratégico también se
incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la  juventud para contribuir  a  formar
ciudadanos  dotados  de  capacidad  para  el  emprendimiento.  A  resultas,  el  concepto  de  educación
emprendedora ha de abarcar competencias  transversales pero ser  definida en resultados de aprendizaje
concretos y diferenciados por nivel educativo.
La competencia “sentido de iniciativa y espíritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo en la
pura actividad económica sino en la contribución a la sociedad por parte de los individuos, la inclusión social
y el aseguramiento del bienestar de la comunidad. 
Esta materia incluye aspectos teóricos y prácticos orientados a preparar a los jóvenes para una ciudadanía
responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen
y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de
formación y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos más concretos
relacionados  con  la  posibilidad  de  creación  de  un  negocio  propio  o  de  ser  innovadores  o
“intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organización.
El  camino  hacia  el  autoconocimiento  y  el  emprendimiento,  deberá  contribuir  a  que  el  alumnado  tome
conciencia de la riqueza y variedad de los recursos de que disponemos en nuestra Comunidad Autónoma para
sacar el máximo provecho y ser competitivos a nivel nacional e internacional. Andalucía es una comunidad
muy rica en materia prima, tenemos un clima que hace posible la explotación del turismo en muchas facetas;
pero también disponemos de otros muchos recursos que podían ser explotados dentro del respeto al medio
ambiente y la ética en los negocios, son recursos naturales y todo ello contando con que la sociedad ha
cambiado y a nuestra amplitud y variedad de recursos, hay que sumar las nuevas formas de trabajo y los
nuevos empleos  que  han  surgido  a  través de  la  introducción  de  las  Tecnologías  de  la  Información y  la
Comunicación y las redes sociales.
Iniciación  a  la  Actividad  Emprendedora  y  Empresarial contribuye  al  desarrollo  de  diferentes  elementos
transversales,  debemos enseñar al alumnado desde la tolerancia, igualdad entre hombres y mujeres e ir
erradicando cualquier tipo de discriminación, aprender a escuchar, discutir, ser flexible y ser capaz de resolver
conflictos a través del diálogo, respeto al Estado de Derecho. Insertarse en la sociedad como ciudadanos
responsables, encontrarse a sí mismo dentro del respeto a los demás, para ser más productivos trabajando
en equipo, aportando al crecimiento económico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, ética empresarial y fomento de la igualdad de oportunidades.
La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave. En este sentido, respecto de
la competencia en comunicación lingüística, el alumnado aprenderá una terminología económica presente en
los  medios  de  comunicación  y  en  diferentes  tipos  de  documentos.  Además,  Iniciación  a  la  Actividad
Emprendedora  y  Empresarial  emplea  diferentes  recursos  vinculados  a  la  competencia  matemática  y
competencias  básicas  en  ciencia  y  tecnología  como  el  estudio  de  datos  estadísticos  sencillos  para
comprender los  fenómenos económicos,  la  resolución de problemas básicos para la  toma de decisiones
financieras  o  la  redacción  de  presupuestos  personales  o  de  proyectos  emprendedores  en  los  que  se
profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana, a través de esta materia, se
incorporará  una  perspectiva  social  del  impacto  de  las  actividades  humanas  sobre  el  medio  físico  y  se



sensibilizará  sobre  la  responsabilidad  de  las  conductas  de  los  agentes  económicos  en asuntos  como el
consumo responsable, la contaminación o la explotación económica de los recursos naturales. El tratamiento
de la competencia digital se concretará en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentación en formatos
diversos y en la exposición personal y en la difusión en la red de trabajos referidos a asuntos económicos o
proyectos emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender, el sentido último de la materia es
su aplicación práctica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del
tiempo y lugares, por tanto aplicable a multitud de contextos y plenamente vinculada con esta competencia; el
vínculo de la Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial con las competencias sociales y cívicas son
múltiples ya que se trata de una ciencia social  y su metodología científica y todos sus contenidos están
orientados a la profundización en el análisis crítico de la dimensión económica de la realidad social para el
ejercicio de la ciudadanía activa y responsable; esta materia también formará al alumnado sobre diferentes
contenidos muy relevantes para el desarrollo del sentido de iniciativa y espíritu emprendedor, facilitándole
conocimientos  científicos  para  la  planificación,  organización,  ejecución  y  evaluación  de  proyectos
emprendedores  tanto  empresariales,  que  permitan  generar  empleo  y  bienestar,  como  asociativos  para
transformar aspectos de la realidad social moralmente problemáticos como la desigualdad en la distribución
de la renta y la riqueza, la discriminación de las personas o el respeto al entorno natural. Finalmente, a través
de esta materia, pueden puede desarrollarse la competencia conciencia y expresiones culturales, al apreciarse
la importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas económicos o sociales cotidiano.

Objetivos

La enseñanza de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4º de la ESO tendrá como finalidad
el desarrollo de las siguientes capacidades:
1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relación a los requerimientos de los distintos
puestos de trabajo y actividades empresariales.
2.  Ir  tomando  decisiones  sobre  el  itinerario  profesional  propio  en relación  a  sus  intereses  y  cualidades
personales previamente investigados y relacionados con el empleo.
3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, así como la acción del Estado y de la
Seguridad Social en la protección de las personas empleadas y la necesidad de la prevención de los riesgos
laborales.
4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la misma, así como la
incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa como agente de producción de bienes y
servicios, entorno empresarial, estructura interna de una empresa, entre otros.
5.  Ser  capaces  de  recopilar  información  y  tramitarla  de  forma  adecuada  pudiendo  hacer  frente  a  los
requerimientos en términos de trámites a cumplimentar y trasladar a la Administración Pública.
6. Manejar programas, a nivel básico de usuario, de gestión de clientes, proveedores, entre otros.
7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la empresa.
8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.
9. Conocer las distintas formas jurídicas de empresa y ser conscientes de la prescripción legal de adoptar una
de ellas, una vez constituida la empresa. Así como saber los distintos requisitos asociados a cada una de
ellas.
10. Desempeñar tareas de producción y comercialización de acuerdo a un plan previamente establecido y
recogido por escrito.
11. Llevar a cabo la evaluación de los resultados en consecuencia con los planes fijados.
12. Identificar las distintas fuentes de financiación distinguiendo las propias de las ajenas y las posibilidades
de obtención de esta financiación a través de una Administración pública nacional o europea.
13.  Determinar  las  inversiones necesarias  analizando  las  distintas  partidas recogidas  en  un  Balance  de
Situación.
14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones legalmente
establecidas



Estrategias metodológicas

Como bases para realizar una buena metodología debemos centrarnos en interesar al alumnado y mantener
su motivación, identificar las concepciones del alumnado, erróneas o no, y ponerlas en juego a lo largo del
proceso de enseñanza-aprendizaje, conectar los nuevos conocimientos propuestos con los esquemas previos
del  alumnado,  es  decir,  ayudarles  a  entrar  en  “conflicto  cognitivo”,  favorecer  las  interacciones  entre  el
alumnado y entre éste y el profesor, finalmente, propiciar la elaboración de conclusiones personales.
En  la  ESO,  la  materia  Iniciación a la  Actividad  Emprendedora  y  Empresarial  pretende que  el  alumnado
adquiera  capacidades relacionadas  con el  autoconocimiento  y  con el  espíritu  emprendedor  dentro  de  la
educación. Tener dotes de persuasión, negociación y pensamiento estratégico, favorecer la comprensión y la
necesidad de trabajar en equipo para contribuir a la sociedad pudiendo decidir sobre su propio itinerario
profesional  pensando  en  las  posibilidades  futuras  y  eligiendo  la  opción  adecuada,  siendo  capaz  de
comunicarse dentro de un grupo y contribuir a que cada uno desempeñe su propio rol ejerciendo un liderazgo
en positivo.
Comprender que la Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuentra presente en la vida
personal del alumnado y en su entorno social. En consecuencia, una introducción a su estudio debe apoyarse
en esos referentes  cercanos para  ser  motivadora.  Así,  es  recomendable  emplear  metodologías  activas  y
contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado, como a los temas económicos que
más  preocupan  a  la  sociedad  en  cada  momento,  para  ello,  se  proponen  las  siguientes  orientaciones
metodológicas,  que  el  alumnado  desarrolle  sus  propias  opiniones  a  partir  de  criterios  científicos  e
instrumentos sencillos de análisis económico de modo que finalmente sea capaz de realizar una reflexión y
una  valoración  crítica  de  la  realidad  social  empleando  los  conocimientos  económicos  adquiridos  y
diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos,  las clases deben ser una combinación de
una introducción al rigor del uso científico de la terminología propia de la disciplina y de casos prácticos
aplicados a la vida cotidiana del alumnado.
Para  ello  contaremos con una  amplia  y  variada  gama de  estrategias,  líneas y  elementos  metodológicos
fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos así como los estudios de caso en
torno a problemas cercanos a los núcleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad
actual;  los  juegos  de  rol  y  de  simulación  donde  adquiera  conciencia  de  los  elementos  y  mecanismos
participantes en un proceso o situación determinada así como de los diversos puntos de vista de cada uno de
los protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios básicos de la recopilación, organización y
exposición de la información para la construcción de esquemas argumentativos, alternando el análisis de las
opiniones ajenas con la presentación de las conclusiones propias alcanzadas; las exposiciones orales y las
disertaciones como oportunidad para asimilar las reglas de construcción de un discurso fundamentado en
una investigación y análisis de acuerdo a los principios metodológicos de trabajo de las ciencias económicas;
los  trabajos de investigación para manejar las destrezas básicas de recopilación,  organización,  análisis  y
exposición de la información; la combinación de aplicaciones informáticas junto con medios analógicos para
la elaboración de documentos de comunicación científica como guías, posters en soportes digitales y de otra
naturaleza;  el  uso  del  portfolio,  consolidando  los  hábitos  de  evaluación  continua,  autoevaluación  y  la
comunicación de los resultados del aprendizaje.
Todas  estas  estrategias,  líneas  y  elementos  metodológicos  deben  centrarse  en  el  análisis,  discusión  y
búsqueda  de  soluciones  para  problemáticas  relevantes  tales  como  el  deterioro  medioambiental;  la
desigualdad entre hombres y mujeres; el perfeccionamiento de las sociedades democráticas; las causas de
las  crisis  económicas;  las  variadas  manifestaciones  de  discriminación  y  exclusión  sociales  así  como de
intolerancia;  el  papel  de  la  ciudadanía  ante cualquier  forma de injusticia;  la  proyección internacional  de
Andalucía y las fuentes de su identidad.
Estas estrategias, líneas y  elementos metodológicos requerirán del  uso intensivo de las tecnologías de la
información  y  de  la  comunicación,  del  diálogo  interdisciplinar  y  la  colaboración  entre  equipos  docentes
formados por profesionales de diversos departamentos didácticos, ámbitos de conocimiento y materias, así



como la apertura a otros escenarios didácticos y a los agentes sociales e institucionales más cercanos.
Por último los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodología, en Andalucía contamos con
una variedad de recursos, dentro y fuera de las aulas, que nos serán de gran ayuda. En el aula y a través de
las TIC podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se han puesto en marcha
para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. También las distintas asociaciones empresariales y
las empresas privadas están dispuestas a dar charlas e incluso incluyen en su obra social concursos en los
que  se  puede participar  siguiendo unas  directrices  que conducen a la  adquisición  de  las  competencias
deseadas.

Contenidos y criterios de evaluación

Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4º ESO

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación 
Autonomía  y  autoconocimiento.  La  iniciativa  emprendedora  y  el  empresario  en  la  sociedad.  Intereses,
aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales.
Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones
sobre el itinerario personal. Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y deberes
derivados de la relación laboral. El contrato de trabajo y la negociación colectiva. Seguridad Social. Sistema de
protección.  Empleo  y  Desempleo.  Protección  del  trabajador  y  beneficios  sociales.  Los  riesgos  laborales.
Normas. Planificación de la protección en la empresa.

Criterios de evaluación
1. Describir  las cualidades personales y  destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los
requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. CAA, SIEP, CSC, CD.
2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y
carrera profesional en relación con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a
lo largo de la vida. CAA, CSC, SIEP.
3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la
acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de la persona empleada así como comprendiendo
la necesidad de protección de los riesgos laborales. CSC, CYEC, SIEP, CD.

Bloque 2. Proyecto de empresa
La idea de proyecto de empresa. Evaluación de la idea. El entorno, el rol social de la empresa. Elementos y
estructura de la  empresa.  El  plan de empresa. Información en la empresa.  La información contable.  La
información de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Las actividades
en la empresa. La función de producción. La función comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creación
de empresas.

Criterios de evaluación
1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el
entorno  así  como su  función  social,  identificando  los  elementos  que  constituyen  su  red  logística  como
proveedores, clientes, sistemas de producción y comercialización y redes de almacenaje entre otros. SIEP, CD,
CAA.
2. Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos
correspondientes a la tramitación documental empresarial. CCL, CMCT, CD, SIEP.
3. Realizar actividades de producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando
técnicas de comunicación y trabajo en equipo. CAA, CSC, SIEP, CL.

Bloque 3. Finanzas



Tipos de empresa según su forma jurídica. La elección de la forma jurídica. Trámites de puesta en marcha de
una  empresa.  Fuentes  de  financiación  de  las  empresas.  Externas  (bancos,  ayudas  y  subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicación de beneficios). Productos financieros y bancarios
para pymes.  Comparación. La planificación financiera de las empresas. Estudio de viabilidad económico-
financiero. Proyección de la actividad. Instrumentos de análisis. Ratios básicos. Los impuestos que afectan a
las empresas. El calendario fiscal.

Criterios de evaluación 
1. Describir  las  diferentes  formas  jurídicas  de  las  empresas  relacionando  con  cada  una  de  ellas  las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores así como con las exigencias de capital. SIEP.
2. Identificar  las fuentes  de financiación de las  empresas propias de  cada forma jurídica incluyendo las
externas e  internas valorando  las  más adecuadas  para  cada tipo  y  momento  en el  ciclo  de  vida  de  la
empresa. CMCT, SIEP, CD, SIEP.
 la marcha de la empresa.
3. Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la
previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional. SIEP, CAA, CD.


